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OBRAS Y NOVEDADES DE LAS FILIALES QUE LO INTEGRAN

El Hospital Privado 
Dr. Raúl Matera celebró
su 24º Aniversario. Referente 
de la ciudad y la región, hoy 
está al frente de la lucha 
contra el Covid-19.

En su 75º Aniversario, 
inauguró consultorios 
de pediatría, fisiatría y 
oftalmología en Morón.

El secretario general
de FAECYS, Armando 
Cavalieri, celebró el convenio
firmado con la Universidad 
Nacional de San Juan. 36. 

Bahía Blanca

44. Zona Norte
46. Jesús María
49. C. de Patagones
50. Federación
51. Arrecifes
52. Córdoba
54. Villa Ángela
55. Chascomús
56. Punta Alta
60. Oncativo

40. 
Zona Oeste

04

Homenaje a Antonio Gauna, 
secretario general del CEC 
General José de San Martín.

16

Se presentó la Diplomatura en 
Gestión Comercial a partir del 
convenio firmado entre la FAECYS y 
la Universidad Nacional de San Juan. 

13

Carlos Pérez, presidente de
OSECAC, repasa el panorama 
que enfrenta la obra social
ante la segunda ola de 
contagios de Covid-19.

Entrevista a Bruno Cabrera, 
titular de la AEC de Viedma.

28

Entrevistas Noticias

Editor Responsable: Pedro Orlando Machado
Coordinadores: Mariano Cinna / Pablo Soliard

24

Los gremios que integran el
Bloque Mercantil del Interior 
entregaron útiles escolares a los 
hijos y las hijas de sus afiliados.

07

NOTA DE TAPA
Sin vacunas NO HAY
trabajadores y trabajadoras 
esenciales

19
AÚN EN LOS MOMENTOS 

MÁS DIFÍCILES, ESENCIALES 
La segunda ola de contagios de Co-
vid-19 en la Argentina está en ple-
no auge. Principalmente en lo que 
se sintetiza como AMBA, el Área 
Metropolitana de Buenos Aires, en 
provincias y ciudades densamente 
pobladas como Santa Fe y Córdo-
ba. Las únicas herramientas para de-
fendernos de un enemigo invisible, 
por lo menos para aquellos que aún 
no fueron vacunos, son los cuidados 
sanitarios extremos, respetando los 
protocolos de rigor. 

Gracias al vínculo estrecho con 
OSECAC, recordamos una vez 

más que el sistema de salud 
tanto privado como público está 
en un situación crítica. Nuestra 
obra social hace un esfuerzo 
enorme  desde el inicio mismo 
de la pandemia pero, como 
cualquier recurso, no es ilimitado. 
Pero OSECAC nunca estuvo sola. 
Siempre contó con el apoyo 
económico y logístico de la 
Federación Mercantil, a través de 
su Secretariado Nacional y todos 
sus entes colaterales. Comercio, 
como lo marca su historia, es y 
será siempre un gremio solidario.
Más aún en tiempos tan adversos.

Por todo ello seguiremos exigiendo 
la vacunación para los mercantiles 
de la Argentina, trabajadores y 
trabajadoras esenciales que nunca 
dejaron de prestar servicios. Ni 
aún en los momentos más difíciles 
como los actuales.

RICARDO RAIMONDO
Secretario General

EDITORIAL
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EL SECRETARIO GENERAL 

DE LA FEDERACIÓN 

MERCANTIL, ARMANDO 

CAVALIERI, CELEBRÓ EL 

CONVENIO FIRMADO CON 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE SAN JUAN QUE 

HABILITA LA FORMACIÓN 

TERCIARIA PARA LOS 

EMPLEADOS Y LAS 

EMPLEADAS DE COMERCIO 

DE LA ARGENTINA. ADEMÁS 

ABORDÓ LOS DESAFÍOS 

QUE IMPLICA LA PANDEMIA 

DE COVID-19.

En el marco de firma de conve-
nio entre la Federación Argenti-
na de Empleados de Comercio 
y Servicios y la Universidad Na-
cional de San Juan, el pasado 30 
de marzo, en el cual se dictara 
para los trabajadores y trabaja-
doras de comercio  de todo el 
país, la Diplomatura de Exten-
sión en Gestión Administrativa, 
Comercial y Tecnológica. Revis-
ta Bloque Mercantil del Interior, 
conversó con el secretario ge-
neral, Armando Cavalieri sobre 
``la importancia que tienen estas 
iniciativas`` para los trabajadores 
y trabajadoras mercantiles en 
tiempos en los cuales `` la tecno-
logía impone las nuevas modali-
dades laborales ``. Asimismo Ca-
valieri, expresó su preocupación 
ante la situación de pandemia y 
las posibilidades de vacunación 
para el sector. 

“La demanda de trabajo obliga a que 

EL TRABAJADOR SE 
CAPACITE” “Esta iniciativa 

tiene mucho 
que ver con la 
doctrina en la 
que nosotros 
nos hemos 
formado, de 
aquellas escuelas 
industriales 
donde se 
aprendía un 
oficio. La gente 
tiene que 
disponer de 
aprendizajes y 
conocimientos 
que brinden 
salidas 
laborales”

¿QUÉ VALOR TIENE PARA LOS 
TRABAJADORES DE COMERCIO 
PODER CAPACITARSE Y FOR-
MARSE EN UNA UNIVERSIDAD?
Es un proyecto muy importante, 
amplio, impulsado por nuestra 
Federación desde hace algunos 
años. Por suerte llegó el día en 
que acordamos esta iniciativa con 
la Universidad Nacional de San 
Juan. Hoy la demanda de traba-
jo obliga a que el trabajador se 
capacite y tenga mayores conoci-
mientos. Es importante entender 
que estudiar permite acceder a un 
empleo demandado por el mer-
cado. Hay que decirle y recordarle 
a la gente que estudiar da trabajo. 
 
¿ESTE PROYECTO SERÍA UNA 
CONTINUACIÓN DE LA UNI-
VERSIDAD OBRERA DEL EX 
PRESIDENTE JUAN DOMINGO 
PERÓN?

Sí, por supuesto, siempre pen-
samos en capacitar a nuestros 
trabajadores y trabajadoras de 
Comercio. El mundo avanza, 
las nuevas tecnologías también 
y se hace necesario formarse, 
capacitarse para no quedarse 
afuera del mundo del trabajo. 
Obviamente esto tiene mucho 
que ver con la doctrina en la que 
nosotros nos hemos formado, 
de aquellas escuelas industriales 
donde se aprendía un oficio. El 
tema clave es este, la gente tie-
ne que disponer de aprendizajes 
y conocimientos que brinden sa-
lidas laborales.
 
¿QUÉ SERÁ DEL SECTOR CO-
MERCIO, EL CONTEXTO ECO-
NÓMICO LUEGO DE LA PAN-
DEMIA?
Sabemos que estos tiempos, la 
enfermedad, nos van a dejar al 

descubierto la gran deficiencia 
que tenemos en el país, la po-
breza y la indigencia. Y también 
cómo, de alguna manera, la tec-
nología nos saltó por arriba. De 
repente las formas de cómo se 
comercializa entre los consumi-
dores y las grandes empresas 
mutó gracias a la tecnología. 
Ahora será un gran desafío re-
vertir la falta de empleo. 

Argentina quiere tener un pro-
ceso nacional nuevo, el cual nos 
va a costar mucho,  porque son 
numerosos los errores que co-
metimos en el pasado. Un error 
fundamental es no inculcar estas 
cuestiones educativas, de recon-
versión laboral, de inteligencia 
aplicada. Nosotros estamos por 
alcanzar unos cursos de inteligen-
cia artificial, que pienso pueden 
ayudar a los muchachos que tra-
bajan, a los que buscan empleo.

LA SALIDA NO PARECE FÁCIL…
Primero debe haber una identi-
dad, un sentido como argenti-
nos, poseer una identidad. Unos 
culpan a los otros y viceversa, 
logrando la división entre noso-

tros. Realmente lo que nos unen 
son estos proyectos como el que 
acabamos de firmar recién con 
la Universidad Nacional de San 
Juan, la iniciativa que emprende 
el gobernador Sergio Uñac en su 
provincia. El gobernador tiene fu-
turo porque emprende proyectos 
y planifica. Desde nuestra Fede-
ración, a través de la secretaría de 
Cultura y Educación, ojalá poda-
mos seguir copiando estas expe-
riencias con otras provincias. 

¿CUÁL ES LA REALIDAD DEL 
COVID-19 EN EL MUNDO MER-
CANTIL?
Nos pega fuerte porque nues-
tros trabajadores y trabajadoras 
son esenciales, tienen que cum-
plir tareas en supermercados y 
comercios, deben enfrentar al vi-
rus todos los días. Nos preocupa 
mucho y nos gustaría que pue-
dan estar todos vacunados. Por 
el momento hemos vacunado a 
los mayores de 80 y, en parte, a 
los mayores de 70. Vamos a se-
guir pidiendo la vacuna para to-
dos los mercantiles. Hemos teni-
do muchos casos, y van a seguir 
apareciendo. Somos nosotros 
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mismos quienes los atienden, no 
el gobierno, a través de nuestros 
sanatorios y médicos. Con nues-
tras capacidades y tecnologías en 
la materia para poder asistirlos. 

¿LA CLÍNICA SAGRADO CORA-
ZÓN ES FUNDAMENTAL EN LA 
ATENCIÓN?
Sí, por supuesto, estamos aten-
diendo en nuestro sanatorio to-
dos los días, muchos casos de 
trabajadores con coronavirus. 
Disponemos de un equipo pro-
fesional y técnico de excelencia, 
médicos, enfermeros, auxiliares 
que dejan su vida por el otro. El 
Sagrado Corazón es un centro 
médico excelentísimo, un orgullo 
para nuestra obra social. Por la 
pandemia, debimos realizar una 
importante inversión en equi-
pamiento e insumos, hasta se 
adaptaron habitaciones y camas 
para utilidad de terapia intensiva. 
También compramos respirado-
res, entre otras inversiones.

¿QUÉ SERÍA DE LOS BENEFI-
CIARIOS DE OSECAC SIN ESTE 
CENTRO MÉDICO?
Tiene un valor increíble y es 
producto de nuestro modelo 
sindical. En sus orígenes buscó 

garantizar y mejorar permanen-
temente las condiciones labora-
les y salariales de sus represen-
tados, debió cubrir la cobertura 
médico asistencial del trabaja-
dor y a su familia ante las falen-
cias en materia prestacional que 
padecían. En ese marco nació, 
al igual que otras obras sociales, 
OSECAC, con el fin de brindar 
asistencia médica a los compa-
ñeros y compañeras mercantiles, 
y a sus familias. Es un orgullo de 
excelencia prestacional el Sana-
torio Sagrado Corazón. De ello 
dan testimonio permanente los 
beneficiarios de todo el país.

SE ESTÁ POR FIRMAR UNA 
NUEVA PARITARIA…
Estamos acordando la nueva pa-
ritaria con el sector empresario. 
Ya se hizo la presentación corres-
pondiente. Ellos, como nosotros, 
sabemos que es difícil vender, que 
el consumo cayó, que la gente no 
tiene plata y gasta poco. Busca-
mos recomponer salarios para 
más de un millón de trabajadores 
y trabajadoras de comercio. 

“Es 
importante 

entender 
que estudiar 

permite 
acceder a 

un empleo 
demandado 

por el 
mercado”

PREVIO A UN NUEVO CICLO ESCOLAR, LOS GREMIOS DE BASE QUE INTEGRAN EL 

BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR ENTREGARON EL BENEFICIO SINDICAL A LOS 

HIJAS Y LAS HIJAS DE SUS AFILIADOS. ALGUNOS IMPLEMENTARON UN NOVEDOSO 

SISTEMA DE TURNOS, TODOS RECURRIERON A PROTOCOLOS Y CUIDADOS EN 

PLENA CRISIS SANITARIA. LA EXPERIENCIA DE ALGUNOS SINDICATOS.
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El turno de la 
AYUDA ESCOLAR 



8 9> Informe

La entrega de útiles para los ni-
ños y niñas en edad escolar es 
una tradición gremial muy arrai-
gada en la Argentina que, aún en 
pandemia, se mantiene inaltera-
ble. En ese sentido, las más de 
300 filiales que Comercio posee 
a lo largo y ancho del territorio 
nacional hicieron su aporte. Al-
gunos sindicatos de base entre-
garon el clásico “kit”, otros órde-
nes de compra en comercios del 
rubro adheridos.

La situación sanitaria, al igual que 
sucedió en 2020, alteró sí el siste-
ma de entrega y retiro de los be-
neficios. En ciertos casos, como 
en el SEC La Plata de la provincia 
de Buenos Aires, se implementó 
una central de turnos para evitar 
la aglomeración de afiliados. Con 
protocolos y cuidados, en las se-
manas previas al inicio de clases 
se cumplió una vez más con la tan 
apreciada y esperada ayuda. 

La experiencia del ciclo escolar 
del año pasado, donde la “virtua-
lidad” hizo escuela, fue también 
un indicador importante a la hora 
de evaluar qué materiales se ade-
cuan mejor a esta nueva realidad. 
En tal sentido, entendiendo que 
nadie mejor que la propia madre 

o padre para saber qué le falta y 
necesitan los menores a su car-
go, muchos sindicatos entregaron 
órdenes de compra en librerías 
dentro de su jurisdicción. De esta 
manera lograron un doble obje-
tivo: por un lado, evitar la concu-
rrencia a las sedes. Por el otro, que 
cada afiliado o afiliada eligiera li-
bremente qué comprar o reponer 
en materia de útiles. Esta moda-
lidad fue la escogida por la Aso-
ciación Gremial de Empleados 
de Comercio de Río Cuarto, de 
la provincia de Córdoba. “En esta 
oportunidad, los afiliados y las afi-
liadas se anotaron por WhatsApp. 
Posteriormente se hizo la entrega 
de un voucher con el que retira-
ban los útiles escolares en una 
librería de nuestra ciudad, con la 
que firmamos un convenio. En 
aquellos casos de chicos y chicas 
que también accedían a la entrega 
de guardapolvos, sus padres de-
bieron sacar un turno para pasar a 
buscarlos por la sede central de la 
AGEC. Todas estas prendas fueron 
adquiridas a través de la FNAMM, 
el ente mutualista dependiente de 
la FAECYS (Federación Argentina 
de Empleados de Comercio y Ser-
vicios)”, explica José Luis Oberto, 
secretario general de la entidad. 
El beneficio para los afiliados 
mercantiles riocuartenses abarcó 
desde Jardín de Infantes hasta 
tercer año del nivel secundario. 

“Todos los años hacemos entrega 
de útiles escolares a los hijos de 
nuestros afiliados y afiliadas. Los 
mismos incluyen artículos 
de primera calidad como 
bibliorato, cuadernos tapa 
dura y blanda, block de hojas 
rayadas y cuadriculadas, 
cartucheras, entre otros 
materiales. Realmente son muy 
completos y de primeras marcas. 
Obviamente, la distribución fue 
previa al inicio de clases durante 
varias semanas. Hicimos una 
entrega superior a las 7 mil 
unidades. La ayuda escolar es un 
pilar importante de nuestro gremio, 
la educación y capacitación de 
chicos y jóvenes también” 

Pablo Chacón, AGEC Córdoba

“Por primera vez en nuestra historia 
realizamos una entrega de útiles 
con turnos previos y en la puerta 

del gremio, evitando de esta 
manera la circulación interna 

en el edificio”

Carlos Restivo, SEC La Plata

PABLO CHACÓN
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Otros integrantes del Bloque Mercantil del Inte-
rior, con todos los cuidados que la realidad sani-
taria exige, prefirieron mantener la organización 
distributiva de útiles que vienen implementando 
desde hace años, que incluye la compra anticipada 
y en temporada baja de los materiales escolares a 
repartir. En espacios amplios y ventilados, o direc-
tamente al aire libre ya que el clima lo permitía, 
con distanciamiento social y entrega de turnos vía 
WhatsApp, se concluyó de manera exitosa otra 
apuesta masiva. 

“Por primera vez en nuestra historia realizamos una 
entrega de útiles con turnos previos y en la puerta del 
gremio, evitando de esta manera la circulación interna 
en el edificio”, cuenta Carlos Restivo, sobre la expe-
riencia en el gremio que encabeza, el SEC La Plata. 
“Si bien la mayor cantidad de bolsas se retiraron de 
la sede central de la calle 6, también se organizó un 
sistema similar en las subsedes de las localidades veci-
nas e integrantes del cuerpo de delegados repartieron 
en las empresas donde actúan”. El beneficio se pudo 
retirar de lunes a viernes entre las 9 y las 14 horas, y 
se extendió por varias semanas más a las previstas. Se 
dividió en kits por edades y etapa escolar. “Este año, 
escuchando lo que nos fueron contando los padres y 
las madres de las clases virtuales en pandemia, cam-
biamos algunos productos y mejoramos otros. La 
mochila, por ejemplo, pensamos que no era ne-
cesaria entregarla en esta oportunidad”, detalla el 
también director de la obra social OSECAC. 

En Lanús y Avellaneda, el Sindicato de Emplea-
dos de Comercio mantuvo la tradición del benefi-

EL ORGULLO 
DE AYUDAR
Por Juan José Simonetti*

Con una pre inscripción de más de 1.300 
beneficiarios, se hizo la entrega de los útiles 
escolares para los tres niveles de enseñanza: 
Inicial, Primaria y Secundaria. Este año como 
consecuencia de la pandemia se utilizó un sistema 
informático para que cada afiliado pueda sacar 
un turno para retirar los kits. El mismo brindó una 
respuesta por correo electrónico, y estableció el 
día y la hora de entrega. 

Nos sentimos orgullosos de poder ayudar a los 
afiliados para que sus hijos puedan concurrir al 
colegio sin que les falte nada. Los kits escolares 
incluyeron elementos de calidad según cada 
nivel, como mochilas y guardapolvos. También se 
accedió a ropa deportiva para realizar gimnasia: 
pantalón, remera blanca y campera. 

Estos beneficios forman parte de las políticas 
de gestión establecidas por nuestra Comisión 
Directiva, cuando asumimos la responsabilidad 
de administrar el futuro de nuestro gremio 
a partir de 2004. En este caso, es una gran 
ayuda al bolsillo del trabajador, contribuyendo 
exclusivamente con la educación de los chicos.

*Secretario general del Centro de Empleados 
de Comercio de Concordia, Entre Ríos.

POR LA SITUACIÓN ECONÓMICA, 
AGREGAMOS MOCHILAS
Por Mirna Moral* 

Durante las semanas previas al inicio de clases 
hicimos entrega de kits de útiles escolares a los niños 
y niñas que cursan el nivel primario y secundario, 
hijos de nuestros afiliados y afiliadas. Teniendo en 
cuenta las complejidades vividas, siendo un año muy 
difícil en materia económica, la prestación incluyó 
por primera vez el reparto de mochilas. En nuestro 
gremio se considera como una gran ayuda escolar 
que abarcó a casi 2.500 beneficiarios. 

Vale aclarar que desde hace muchos años el 
beneficio consistía de un bono contributivo de tan 
solo $400 (Primaria) y $500 (Secundaria). Teniendo en 
cuenta los precios de los insumos que se necesitan, 
preparamos directamente los kits. 

Por otra parte, también disponemos de becas para 
los estudiantes de nivel secundario, terciario y 
universitario, las cuales contemplan el material de 
apuntes fotocopiados que utilicen durante el año 
(con un tope anual).
 
*Secretaria general del SEC de San Juan.

cio en ambos municipios donde 
tiene jurisdicción. Al igual que 
en otros gremios hermanos, el 
cuerpo de delegados también se 
comprometió con el reparto de 
los kits escolares, disminuyendo 
de esta manera la asistencia de 
afiliados a ambas filiales. “El reti-
ro del beneficio se hizo en nues-
tro predio deportivo y recreativo 
Héroes de Malvinas de Avella-
neda y en la subsede del Club 
Atlético Lanús. Agradezco a la 
institución granate por cedernos 
un espacio tan importante, de 
fácil ubicación y llegada para las 
familias mercantiles del distrito. 
Por la pandemia, por la situación 
económica, este año fue record 
la entrega de útiles. Una inver-
sión millonaria”, subraya Orlan-
do Machado, titular del SECLA. 
El contenido y la calidad de los 
kits se mantuvo igual al de años 
anteriores, desde sala de 3 al úl-
timo año del secundario. “En un 
contexto sanitario muy complejo 
quiero valorar el compromiso y 
el esfuerzo de todo el personal 
involucrado en el operativo. Si 
tenemos un gremio consolidado 
e importante es por el aporte de 
cada uno de los que integramos 
el SECLA”.

En Pergamino, en el norte de la 
provincia de Buenos Aires, tam-
bién se mantuvo la tradición sin 
modificaciones. “Una vez más 
cumplimos con el beneficio es-
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colar, el cual es muy demandado 
por el trabajador mercantil de la 
ciudad. La entrega se realizó du-
rante todo el mes de febrero y 
las primeras semanas de marzo, 
tanto para chicas y chicos de pri-
maria como secundaria”, repasa 
Juan Carlos Gallo, secretario 
general del sindicato bonaeren-
se. “También hicimos entrega de 
guardapolvos y mochilas para 
alumnos de primaria, y barbijos 
para todos. Además compramos 
dos libros por cada alumno del 
nivel primario. Para ello los pa-
dres debieron acercarse al gre-
mio para anotarse previamente. 
En los días posteriores nos comu-
nicamos con ellos para coordinar 
la entrega de los dos ejemplares 
solicitados. Eso sí, les pedimos 
que al finalizar el año escolar lo 
devuelvan para sumarlo a la bi-
blioteca que funciona dentro 
de nuestra sede sindical. Por lo 
general son manuales, textos en 
inglés, cuentos y novelas que pi-
den en Lengua y Literatura, entre 
otros”, explica Gallo sobre la ori-
ginal propuesta.

“Como es tradición para nuestra 
Comisión Directiva, todos los años 

hacemos la entrega del beneficio sindical 
de útiles escolares, para las hijas y los 

hijos nuestros afiliados. Los materiales 
abarcan desde edad preescolar, primaria, 
secundaria y nivel terciario. El gremio, de 
esta manera, contribuye simbólicamente 

y con gestos concretos para que los 
chicos y chicas sigan estudiando. Sin 

ninguna duda, creemos que la educación 
es el futuro de nuestro país”

Ricardo Marino, CEC Carmen 
de Patagones  

“En un contexto 
sanitario muy 
complejo quiero 
valorar el 
compromiso y 
el esfuerzo de 
todo el personal 
involucrado en 
el operativo. 
Si tenemos un 
gremio consolidado 
e importante es 
por el aporte de 
cada uno de los 
que integramos el 
SECLA”

Orlando Machado, 
SEC Lanús y 
Avellaneda.
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DIPLOMATURA EN 
GESTIÓN COMERCIAL 
SE PRESENTÓ LA DIPLOMATURA EN GESTIÓN COMERCIAL A PARTIR DEL 

CONVENIO FIRMADO ENTRE LA FAECYS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

SAN JUAN. PARA EL PRIMER CURSO DEL AÑO SE INSCRIBIERON MÁS DE 1.650 

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE COMERCIO DE TODO EL PAÍS. 

Una de las políticas inalterables, 
históricas, de la Federación Ar-
gentina de Empleados de Co-
mercio y Servicios es la capa-
citación de los trabajadores y 
las trabajadoras mercantiles. Un 
dato relevador en ese aspecto es 
la gran cantidad de Centros de 
Formación que, generalmente, 
funcionan dentro de las sedes de 
las filiales distribuidas a lo largo y 
ancho de la Argentina. A ellos de-
ben sumarse los numerosos cur-
sos y talleres que brinda la propia 

Secretaría de Cultura y Capacita-
ción de la Federación, bajo la mo-
dalidad virtual. Con el acuerdo se-
llado con la Universidad Nacional 
de San Juan se alcanzó un nuevo 
hito: será la primera diplomatu-
ra universitaria específicamente 
orientada a los empleados y las 
empleadas de Comercio.

El primer acto oficial, de presen-
tación en sociedad, se realizó en 
la provincia cuyana. Días des-
pués se celebró un encuentro 

protocolar en la sede de la FAE-
CYS, en el edificio de la avenida 
Julio A. Roca, en la Ciudad de 
Buenos Aires. Esta segunda cita 
contó con la presencia del secre-
tario general de los mercantiles, 
Armando Cavalieri, el rector de 
la Universidad Nacional de San 
Juan, Oscar Nasisi y la ministra 
de Gobierno de la provincia, Fa-
biola Aubone, en representación 
del gobernador Sergio Uñac 
que, por cuestiones de agenda, 
no pudo asistir. También parti-
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ciparon del acto institucional el 
secretario de Cultura y Capacita-
ción de la FAECYS, Raúl Guiot, 
la secretaria general del SEC 
de San Juan, Mirna Moral, y el 
coordinador de la Diplomatura, 
Miguel Funes, entre otras auto-
ridades políticas, mercantiles y 
universitarias. El primer inicio de 
clases ocurrió el 5 de abril y se 
estima una segunda cursada a 
partir de julio.

Luego de las palabras de los 
distintos referentes, se procedió 
a las firmas que formalizaron el 
acuerdo educativo. Cavalieri 
manifestó su enorme satisfacción 
por el número de inscriptos en el 
primer llamado: 1.650 trabajado-
res y trabajadoras de Comercio 
de toda la Argentina que, gracias 
a las posibilidades tecnológicas, 
podrán capacitarse en forma vir-
tual a través de la plataforma im-
plementada por la Secretaría de 
Cultura y Capacitación. “Quisiera 
hacer una reflexión de la realidad 
que estamos viviendo, en la cual 
esta pandemia desnuda las gran-
des deficiencias que tenemos y 
van a continuar: desocupación, 
pobreza e indigencia, y cómo, de 
alguna manera, la tecnología nos 
saltó por arriba de la cabeza, mo-
dificando las formas de consumo 
y ventas. Hoy hay mucha gente 
sin empleo por lo que la capaci-
tación es más indispensable que 
nunca. Será cada vez más difícil 
insertarse laboralmente sin capa-
citación y saberes”.

El titular de la Federación resal-
tó el compromiso del gobierno 
sanjuanino: “Esta es una iniciativa 
que nos une. La diplomatura en 
Gestión Administrativa Comercial 
y Tecnológica es muy gratificante 
para nuestra entidad. En ese sen-
tido, estamos agradecidos al go-
bernador Sergio Uñac, a la Uni-
versidad Nacional de San Juan y a 
todos los dirigentes que se invo-

UN PASO ADELANTE
*Por Raúl Guiot 

Estamos felices de la iniciativa que estamos forjando en la FAECYS. 
Comenzamos el camino de acercamiento de todos los empleados 
y las empleadas de Comercio de la Argentina a la universidad, jun-
to a su grupo familiar. A través de la Diplomatura de  Extensión 
Universitaria en Gestión Administrativa, Comercial y Tecnológica. 

Este acontecimiento marca un hito en la formación y capacita-
ción profesional de los trabajadores mercantiles. Este camino es 
posible gracias a la conducción de Armando Cavalieri y el firme 
compromiso de la Secretaría de Cultura y Capacitación que ten-
go el honor de presidir. Hoy todos los compañeros y las compa-
ñeras pueden capacitarse virtualmente, ya que esta Diplomatura 
se suma a un sinfín de cursos y talleres que venimos brindando. 

Este proyecto nace a partir de un acercamiento con el gober-
nador Sergio Uñac, gracias al trabajo de la delegación del SEC 
de San Juan. Tras varios encuentros plasmamos el proyecto ya 
puesto en marcha. La Universidad Nacional de San Juan puso 
todo a nuestra disposición, por lo que estamos enormemente 
agradecidos. En este sentido trabajamos todos en conjunto, ti-
rando del carro para el mismo lado, con el propósito de insertar 
a los trabajadores en el mercado laboral genuino. 

Este es el inicio de muchos otros proyectos más, ya que el obje-
tivo es buscar acuerdos con otras universidades: formar a nuestra 
gente, teniendo en cuenta a las necesidades laborales de cada 
región. El aval logrado por la Universidad Nacional de San Juan, 
el acompañamiento del Poder Judicial y el Legislativo de la pro-
vincia, marcan un antes y un después en la formación profesional 
de los trabajadores.

Agradezco a mis compañeros del Secretario General, de los en-
tes colaterales de la FAECYS y las delegaciones de Comercio de 
todo el país. 

*Secretario de Cultura y Capacitación de la FAECYS. 

lucraron en el proyecto. Uñac es 
una de las personas que dentro 
del campo político posee una vi-
sión de avanzada y mucho tendrá 
que ver en el futuro argentino”.  

A su turno, la ministra de Go-
bierno, Fabiola Aubone, co-
mentó: "Es un honor que esta 
nueva herramienta de trabajo 
surja desde San Juan para todo 
el país, dando valor a las tareas 
de este sector de la economía”. 
Además, la ministra contó que es 
la primera experiencia de este 
tipo con un gremio nacional. 
“Nuestra provincia acompaña a 
los movimientos que se encar-
gan de los trabajadores y buscan 
sus mejoras, más aún ante esta 
realidad que nos ha planteado la 
pandemia. En San Juan nos en-
focamos en apuntalar la cultura, 
la educación, la educación para 
el trabajo, dando igualdad de 
oportunidades desde el punto 
de partida”.  

A continuación, Mirna Moral, 
máxima autoridad del SEC de 
San Juan, conversó con revista 
Bloque Mercantil del Interior. 
“Este proyecto es valioso para 
todos y todas las mercantiles, 
una satisfacción poder acceder a 
la universidad. Tal vez, para mu-
chos, sea el puntapié para seguir 
una carrera de grado. Estamos 
iniciando la primera cursada con 
muchas expectativas. Sabemos 
que detrás de la diplomatura se-
guirá el proyecto de tecnicatura”. 
Por último concluyó: “Se pensó 
con la mayor flexibilidad posible, 
en formato virtual, una vez por se-
mana con disponibilidad de hora-
rios. Así solo va a depender de las 
ganas de aprender de cada uno. 
Desde San Juan nos alegramos 
de ser los iniciadores”. 

“La Diplomatura 
es el primer hito 
para insertar 

nuevas 
bases de 
capacitación 
para los 
empleados 
y empleadas 
de Comercio 
de toda la 
Argentina” 

Mirna Moral, 
SEC San Juan.

El SEC de San Juan, entidad propulsora del proyecto junto a la 
FAECYS, informó que se inscribieron unos 400 estudiantes mer-
cantiles locales. Asimismo, el Centro de Cultura y Capacitación del 
sindicato conducido por Mirna Moral brinda clases de apoyo a to-
dos los inscriptos en la diplomatura. “Lo pensamos como clases 
particulares, para acompañar a nuestros afiliados y afiliadas que, 
quizás, no manejan el lenguaje universitario, o sienten que el nivel 
académico los supera. De esta manera creemos que contribuimos 
a evitar posible deserciones. Actualmente están cursando materias 
relacionadas con la historia y el movimiento obrero”, explica la se-
cretaria general del SEC.
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EL 25 DE MARZO 

FALLECIÓ ANTONIO 

GAUNA, SECRETARIO 

GENERAL DEL CEC 

GENERAL JOSÉ DE SAN 

MARTÍN, TRAS HABER 

CONTRAÍDO COVID-19. 

FUE DE LOS ÚLTIMOS 

EN SUMARSE AL 

GRUPO DE DIRIGENTES 

MERCANTILES DE 

CHACO. SE INTEGRÓ 

RÁPIDAMENTE, A LA 

VEZ QUE COMENZABA 

A TRANSFORMAR EL 

GREMIO. SUS PARES 

DE LA PROVINCIA LO 

RECUERDAN CON GRAN 

CARIÑO Y DOLOR.

“A pesar de los riesgos, 
SIGUIÓ TRABAJANDO”

El 25 de marzo, a sus 54 años, 
murió víctima de Covid-19 An-
tonio Omar Gauna, secretario 
general del Centro de Emplea-
dos de Comercio de General 
José de San Martín, provincia 
de Chaco. Ingresó muy joven 
a la entidad como empleado y, 
luego de varios años, se sumó 
a la Comisión Directiva que en-
cabezó Ceferina Jara. Ya como 
secretario de Actas, debió com-
pletar el mandato de su mento-
ra tras su fallecimiento. Tuvo la 
oportunidad de legitimarse en 
las urnas en 2018, donde enca-
bezaba la única lista que se pre-
sentó, mandato que vencería en 
marzo de 2022. 

Oriundo de la localidad norteña 
de San Martín, ubicada a unos 
120 kilómetros de Resistencia, 
compartió infancia y adolescen-
cia con cuatro hermanas, siendo 
el menor y único varón de la fa-
milia. Cuando cumplió 18 años 
viajó a Buenos Aires para traba-
jar en una zapatería de la ciudad, 
Calzados La Victoria, aunque a 
los pocos meses regresó a Cha-
co para seguir estudiando a pe-
dido de su madre. Tras finalizar 
el colegio secundario cursó el 
profesorado de Física y Química, 
el cual no llegó a completar, ya 
que debió abandonar el último 
año para poder trabajar y ayu-
dar en su hogar. Entre los varios 
oficios que abordó, siempre re-
cordaba su época de vendedor 
de indumentaria, viajando a los 
pueblos y localidades aledañas. 
Estaba casado con Nancy y era 

papá de Nicolás, su único hijo. 
Aseguran sus amigos que fue un 
buen asador, virtud que lo acer-
có al gremio en ocasión de un 
evento de la institución, gracias 
a los oficios de un cuñado. 

Recuerda Natalí Ávila, empleada 
administrativa del CEC: “La se-
cretaria general de aquella épo-
ca le ofreció un trabajo fijo en el 
sindicato, atendiendo a los em-
pleados de comercio del distri-
to. Así se convirtió en empleado 
administrativo durante muchos 
años. Si mal no recuerdo desde 
1993”. Natalí sintió doblemente 
la partida de Antonio Gauna, ya 
que además de ser compañeros 
de trabajo, llevar el día a día de 
la entidad, era su tío por parte de 
su mamá. “Muchos son los pro-
yectos con los que soñaba. No 
había semana en que no habla-
ra de las cosas que quería hacer 
para todos nuestros compañeros 
y compañeras. Hoy siento que 
tengo una obligación de cumplir 
con ese legado. Él me permitió 
aprender mucho, a la vez que 
logramos mejorar los servicios y 
la atención de los mercantiles de 
San Martín”. 

“Me gustaría conducir el sindi-
cato. Es un desafío que tengo. 
Muchos afiliados y afiliadas me 
incentivan, me empujan para ha-
cerlo. Lo siento realmente como 
un deber”, confiesa Natalí, 
quien se mantiene en contacto 
permanente con las autoridades 
de Comercio a nivel provincial y 
del Bloque Mercantil del Interior. 

Por Roque Schulz *  
Antonio Gauna fue un luchador toda su vida. Histó-
rico trabajador del sindicato, el conocimiento de su 
permanente labor por parte de los empleados de 
comercio lo llevó a ser electo como secretario gene-
ral del CEC de General José de San Martín. Asu-
mió y gestionó con la misma humildad y sencillez 
que lo caracterizaron desde siempre. Hemos tenido 
ocasión de acompañarlo desde el inicio mismo de 
su gestión, dado que debió asumir una tarea nada 
sencilla, procurando organizar la entidad sindical 
desde lo local e integrarla en forma efectiva a nivel 
nacional a la FAECYS. Nos ha tocado respaldarlo en 
sus primeras batallas en defensa de los mercantiles 
al poco tiempo de ocupar su cargo. 

A su vez, se sumó a las reuniones y eventos de los 
gremios hermanos de la provincia. Fueron frecuen-
tes sus visitas a Resistencia y hemos compartido 
viajes a Buenos Aires en los que procuró constan-
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temente posicionar la institución y solucionar pro-
blemáticas referentes a la obra social OSECAC, 
circunstancias que nos han permitido vivir gratos 
momentos que implicaban su compañía. 

Antonio se fue de la manera en que vivió, traba-
jando a pesar de los riesgos. Su alejamiento sú-
bito nos llena de tristeza y desazón. Ha partido 
un secretario general que en corto lapso, aún con 
las dificultades que debió afrontar, comenzaba a 
encauzar el rumbo del gremio que dirigía, proyec-
tando un futuro promisorio para el CEC, dejan-
do huérfanos a todos sus afiliados, cuyo respeto 
y afecto supo ganar. Pero fundamentalmente nos 
ha dejado alguien a quién recordaremos siempre 
como una buena persona, que es el mayor legado 
que puede dejar un ser humano. 

*Secretario general del Centro de Empleados de 
Comercio de Resistencia, Chaco. 

Antonio se fue de la manera en que 
vivió, trabajando a pesar de los riesgos

OMAR GAUNA
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A fines de 2019, cuando aún en 
el país y el mundo no era noti-
cia cotidiana el Covid-19, revista 
Bloque Mercantil del Interior 
visitó el gremio y sus periodis-
tas comprobaron la amabilidad 
y los dotes de buen anfitrión de 
Antonio Gauna, quien con mu-
cho entusiasmo adelantaba los 
proyectos por venir: “Hemos ad-
quirido terrenos a pocos metros 
de la Ruta provincial Nº90 en el 
sector de ingreso a la ciudad. 
Los lotes fueron comprados con 
fondos propios de nuestra institu-
ción hace dos o tres años. La idea 
es poder construir nuestro predio 
recreativo y deportivo. El primero 
de nuestro sindicato”. El proyec-
to soñado por Antonio involucra-
ba la construcción de un impor-
tante salón de usos múltiples, 
quinchos con parrillas, mesas y 
bancos, dos canchas de fútbol 5, 
pileta de natación y diferentes es-
pacios verdes parquizados. 

“Antonio era un excelente com-
pañero y amigo. Todavía no lo 
puedo creer. Me cuesta enten-
der cómo pasa todo tan rápido. 
Siempre era muy atento y ama-
ble. Fue uno de los últimos que 
se sumó a nuestro grupo de di-

rigentes mercantiles de Chaco, 
buscaba aprender y formarse, 
llevar experiencias a su gremio. 
Un gran compañero de viaje, 
un gusto de haberlo conocido y 
compartir tantos momentos. Un 
carácter ideal, siempre de gran 
humor, pensante de las necesi-
dades de sus compañeros, en 
cómo ampliar derechos y bene-
ficios. Incomprensible su pérdi-
da”, se sincera Hugo Aguado, 
máxima autoridad del Centro 
de Empleados de Comercio de 
Presidencia Roque Sáenz Peña. 

Su par Roberto Aguirre, del 
Centro de Empleados de Co-
mercio de Quitilipi, lo conme-
mora con una gran sonrisa como 
asegura trasmitía Antonio. “Lo 
conocí a través de mi hijo, quien 
comenzó a participar en carreras 
de mountain bike por el interior 
de la provincia, en un viaje por 
San Martín. Desde ese momento 
forjamos una gran amistad, mu-
chas idas juntos a Buenos Aires 
y a otros lugares. Un compañero 
entrañable y con muchas ganas 
por hacer en su gremio, por sus 
pares. Lo vamos a recordar siem-
pre”, finaliza Aguirre. 

“Una pena grande su 
pérdida. Antonio fue 
un gran compañero, lo 
vamos a recordar siempre. 
Nos conocimos 
prácticamente en 
la misma lucha, nos 
iniciamos casi al 
mismo tiempo como 
dirigentes. Recuerdo 
esos viajes largos que 
hacíamos a Buenos Aires con 
el resto de los muchachos, el 
mate con el yuyo muña muña 
y sus chistes al respecto. Tuve 
la oportunidad de participar 
en una de las fiestas del 
Día de los Empleados de 
Comercio en San Martín. 
Siempre unido y dando 
una mano, un guerrero con 
muchas granas de hacer. Dios 
sabrá porque se lo llevó. Un 
abrazo al cielo”. 

SERGIO ANDRIK, 
CECI VILLA ÁNGELA 

“Lo conocí en una visita con Hugo y Roberto 
a su ciudad, cuando debió administrar el 
gremio tras el fallecimiento de su secretaria 
general. Nos atendió en su casa. Luego se 
sumó rápidamente a nuestras actividades 
y, desde ahí, compartimos muchas cosas. 
Un amigo de un corazón enorme, un 
gran dolor su pérdida física. Siempre 
pensaba en sus compañeros y compañeras. Le 
gustaba también compartir terceros tiempos. 
Un gran chamamecero, de buena voz y que 
además tocaba la guitarra. Siempre estará en 
nuestro recuerdo, al igual que los momentos 
entrañables compartidos” 

SANTIAGO MAIDANA, SEC PUERTO TIROL 
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Sin VACUNAS no hay 
TRABAJADORES 
ESENCIALES
LOS EMPLEADOS DE COMERCIO DE TODO EL PAÍS, EXIGEN SER VACUNADOS AL 

SER CONSIDERADOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS ESENCIALES. OPINAN 

DIRIGENTES MERCANTILES DE TODO EL PAÍS. 

Una de las ramas de actividad 
que nunca dejó de funcionar 
durante la actual pandemia de 
Covid-19, aún en los momen-
tos más duros del Aislamiento 
Social, Preventivo y Obligatorio, 
es Comercio. Especialmente los 
sectores de supermercados, al-
macenes y negocios que comer-
cializan alimentos y productos 
de higiene y limpieza. Hasta el 
momento, las autoridades sani-
tarias jamás contemplaron la po-
sibilidad de darle prioridad a es-
tos trabajadores y trabajadoras 
en el cronograma de vacunación 
nacional, provincial. Esenciales 

a la hora de prestar servicio, no 
esenciales a la hora de recibir 
una vacuna. Esta bandera es, 
desde principios de 2021, levan-
tada por la Federación Argenti-
na de Empleados de Comercio 
y Servicios (FAECYS), los entes 
colaterales  que la componen y 
los gremios mercantiles de base 
de todo el país.

A pesar del no reconocimiento 
a los empleados de Comercio, 
la FAECYS junto a la obra social 
OSECAC se comprometieron 
fielmente con el Estado nacional 
y los provinciales para combatir la 

emergencia sanitaria. En ese as-
pecto, puso a disposición dos de 
sus hoteles ubicados en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires -el 
Hotel De Las Provincias y El Esco-
rial-, como unidades de atención 
y recuperación de pacientes. Por 
medio de un convenio firmado 
entre el Gobierno porteño y la 
Federación se dispuso que am-
bos hospedajes puedan ser uti-
lizados para recibir a aquellas 
personas con sintomatología, 
que aguardan el resultado de los 
estudios que detectan la presen-
cia del Covid-19, logrando así un 
aislamiento preventivo. 
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Natalia Ávila
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Entre ambos hoteles suman unas 
121 habitaciones, con los servi-
cios y comodidades necesarias: 
asistencia alimentaria, televisión 
y refrigerio; respiradores para 
aquellos casos en los que la 
complejidad del cuadro o diag-
nóstico lo requiera. Idéntico pro-
ceder tuvieron gremios de base 
de Comercio que administran 
hospedajes en distintos puntos 
de la Argentina. Dos ejemplos 
de ello en la provincia de Córdo-
ba, aunque no son los únicos: el 
SEC de La Plata cedió su com-
plejo de cabañas en la locali-
dad de Cosquín, mientras que 
la AGEC de Córdoba facilitó su 
predio en Alta Gracia. “Nos pro-
pusimos contribuir con el siste-
ma de salud local ampliando la 
capacidad de alojamiento. OSE-
CAC, tanto el personal como los 
profesionales que la integran, 
hace todos los esfuerzos para 
paliar esta situación extraordina-
ria. Son momentos para ser más 
responsables que nunca y tomar 
todos los recaudos necesarios”, 
señala Carlos Pérez, presidente 
de la obra social.

En tal sentido, OSECAC habilitó 
diferentes canales de comunica-
ción para sus asociados y asocia-
das, frente a casos de contagios 
o ante la necesidad de detec-
tarlos. Al mismo tiempo, adaptó 
todos sus centros médicos para 
poder atender pacientes con 
Covid-19 y, al mismo tiempo, 
continuar dando respuestas a 
las consultas y urgencias médi-
cas habituales. Una muestra son 
las reformas internas que debie-
ron encararse en los sanatorios 
propios, como en los casos del 
Sagrado Corazón en Buenos Ai-
res, la Clínica Vélez Sarsfield en 
Córdoba y el Hospital Privado 
Raúl Matera en Bahía Blanca. 
En ellos los trabajadores y las 
trabajadoras del sector reciben 
la asistencia necesaria frente al 

coronavirus y transitan su corres-
pondiente recuperación. Estos 
centros médicos resultan más 
indispensables en la actual co-
yuntura sanitaria, en pleno auge 
de la segunda ola de contagios, 
teniendo en cuenta la exposición 
diaria de los trabajadores de 
Comercio. Por tal motivo cada 
día es más fuerte el reclamo del 
sector para ser incluidos como 
esenciales en el esquema de va-
cunación, conversaciones que ya 
se iniciaron entre las autoridades 
de la FAECYS y los ministerios de 
Trabajo y Salud. 

La ola de reclamos se extendió 
por todo el país. Desde el sur de 
la Argentina, Claudio Silva, se-
cretario general del SEC de Río 
Gallegos, repitió en mayo el pe-
dido realizado en diciembre a la 
gobernadora de Santa Cruz, Dra. 
Alicia Kirchner, de incluir en la 
primera etapa del plan de vacu-
nación a todos los empleados de 
comercio de la región. Al ser con-
sultado por revista Bloque Mer-
cantil del Interior, asegura: “Es 
una decisión estrictamente políti-
ca, ya que por Decreto Presiden-
cial nuestra actividad fue declara-
da esencial desde el inicio de la 
pandemia”. La solicitud abarca 
a seis localidades santacruceñas, 
donde el gremio actúa: la capital 
provincial más El Calafate, 28 de 
Noviembre, Río Turbio,  Coman-
dante Luis Piedrabuena y Gober-
nador Gregores. 

Otro gremio mercantil activo, 
pero en el otro extremo del 
mapa, es la Sociedad de Em-
pleados y Obreros de Comer-
cio de San Miguel de Tucumán, 
provincia que durante semanas 
alcanzó niveles de contagio alar-
mantes. Al 21 de mayo, según 
datos oficiales del Ministerio de 
Salud Pública, se informaban 
casi 120.000 desde el inicio de 
la pandemia. “El temor por la se-

SIN EL ACOMPAÑAMIENTO DE 
LA FEDERACIÓN SERÍA IMPOSIBLE
Por José Luis Oberto*

En Río Cuarto se dispararon los casos y estamos complicados 
con las camas, vemos mucha ocupación en Terapia Intensiva. Es-
tamos trabajando con mucho cuidado, mitigando los efectos de 
la segunda ola. Probablemente se pararán las cirugías programas 
para atender exclusivamente los casos de Covid-19. Hoy más 
que nunca reclamamos la vacunación para los trabajadores y las 
trabajadoras mercantiles esenciales. Cuando se cierra todo, ellos 
siguen prestando servicio como la gente de salud y seguridad. 
Nuevamente quedan expuestos. Personalmente la pasé muy mal 
tras contagiarme en nuestros consultorios y sede gremial Ahora 
me estoy recuperándome bien, aunque sigo trabajando porque 
los compañeros así lo necesitan. Aún no estoy vacunado porque 
tengo 59 años.

Desde la AGEC abrimos diferentes canales de comunicación ante 
casos de coronavirus. El promedio de edad de las personas inter-
nadas bajó de 70 años a menos de 50. En OSECAC el compromi-
so es total, tanto a nivel local como nacional. Se adaptó íntegra-
mente el Sanatorio Sagrado Corazón como UTI y, como soporte 
de acompañamiento, se acondicionó el Hotel de Las Provincias 
como complemento, sostén de recuperación. Vale aclarar que 
fue construido como soporte de recuperación y hospedaje de 
familiares. Hoy es de uso exclusivo para pacientes de Covid-19. 
Agradezco enormemente a la FAECYS el apoyo constante a la 
obra social. 

Hoy en día la terapia del Sagrado está al límite. Por eso se es-
tán reconvirtiendo pisos enteros como terapias de Covid-19, con 
una capacidad total de 200 camas y 100 respiradores que fueron 
recientemente adquiridos. El Sagrado Corazón está hisopando a 
mercantiles de CABA y el conurbano bonaerense.

*Director de OSECAC y secretario general 
de la AGEC Río Cuarto.

“En Chajarí no se 
registra un número 
alto de contagios. 
Tal es así que no 
hubo en empresas 
de nuestra rama, 
sí en el gremio 
dos empleadas 
que ya están bien; 
chicas jóvenes 
que se repusieron 
rápidamente. 
Con la segunda 
ola de contagios 
llegaron las nuevas 
restricciones, a las 
cuales adhirió la 
comuna. Aún en 
este contexto tan 
difícil, debatimos en 
Comisión Directiva 
si iniciar o no las 
obras del Salón 
de Usos Múltiples 
en nuestro predio 
recreativo” 

Daniel Ojeda, 
Chajarí (Entre Ríos)
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ORGULLO MERCANTIL
Por Carlos Restivo*

La ciudad de La Plata está muy complicada con 
la pandemia de Covid-19, muchos contagios 
en las últimas semanas por la cepa de Manaos. 
Apoyamos, lógicamente, el reclamo de nuestra 
Federación de ser vacunas como trabajadores 
esenciales. Muchos de nuestros afiliados no pa-
raron nunca, a la vez que registramos contagios 
de compañeros y compañeras. 

En nuestra sede central y las subsedes toma-
mos todas las medidas de protección posibles, 
desde horarios reducidos hasta burbujas de tra-
bajo. Lo mismo sucede en las oficinas y consul-
torios de OSECAC. Somos más de 100 traba-
jando en nuestra institución.  A la vez, abrimos 
diferentes canales de comunicación para asistir 
a los afiliados del sindicato y a los beneficiarios 
de la obra social. 

La situación sanitaria es muy difícil pero no nos 
guardamos nada a la hora de enfrentar esta tra-
gedia. El esfuerzo es nacional y cada uno apor-
ta desde su jurisdicción. Es un orgullo ser mer-
cantil. Somos un gremio solidario y pensamos 
siempre en unidad. 

Los datos de contagios y fallecidos nos preo-
cupan mucho. Por eso el reclamo de vacuna-
ción es una cuestión política. Nos parece bien 
que estén vacunados los maestros, pero ante 
esta segunda ola dan clases desde sus hogares, 
mientras que los mercantiles continúan brin-
dando servicios diariamente sin recibir ninguna 
dosis. Estamos reclamando junto a los gremios 
provinciales a las autoridades de Buenos Aires. 
Tenemos esperanza en una pronta respuesta 
para que los empleados de Comercio, princi-
palmente de supermercados, sean vacunados. 

*Director de OSECAC y secretario general 
del SEC La Plata. 

gunda ola estuvo latente y hoy es 
una realidad porque volvieron a 
subir los casos. No hay que olvidar 
que somos una provincia peque-
ña pero con muchos habitantes”, 
explica con indisimulada preocu-
pación Roque Brito, máxima au-
toridad del SEOC. “Firmamos un 
convenio y fue homologado en 
el Ministerio de Trabajo para que 

a partir del 1º de abril se trabaje 
en horario corrido. Evitando, de 
esta manera, que el compañero 
y la compañera tenga que viajar 
cuatro veces al día para asistir a 
su empresa. Lamentablemente 
los empresarios no quieren respe-
tar lo acordado. A partir de esta 
negativa realizamos las deman-
das correspondientes e inclusive 

“La situación en Villa del 
Rosario es compleja como en 

el resto de la provincia. Por eso 
debemos cuidarnos y evitar 
los contactos innecesarios. 
En el CEC implementamos 

diferentes modalidades 
de trabajo, por grupos, 

respetando el distanciamiento 
social. También en la farmacia 

sindical que disponemos. La 
atención al público es por la 

mañana, a la tarde realizamos 
tareas administrativas 

a puertas cerradas. Nos 
sumamos al pedido de vacunas 
para nuestro sector. En mi caso 

ya recibí la primera dosis” 

Blanca Zappa, 
Villa del Rosario (Córdoba) 

> Nota de tapa

“En Misiones hay tres zonas críticas. 
Una de ellas es Montecarlo, donde 
posee jurisdicción el gremio. La zona 
de frontera está cerrada, tan solo pasan 
transportes de mercaderías. En el CEC 
recibimos denuncias por el tema de 
las licencias, ya que algunas empresas 
no quieren hacerse cargo. Según las 
normativas, en casos de contacto 
estrecho o contagio corresponden 
14 días pagos, al igual que el gasto 
de los test rápidos. Si da negativo, la 
licencia cesa y debe reincorporarse. 
Pero al no querer abonarlas realizamos 
un control estricto. Gremialmente es 
muy compleja la situación, hay muchas 
normas superpuestas. La situación 
económica no ayuda”
 
Carlos Báez, Eldorado (Misiones)

salimos a la calle a manifestar, 
generar conciencia ante esta si-
tuación”. Según información pro-
vista por el gremio, durante abril 
se registraron 250 casos entre 
los mercantiles y más del 10 por 
ciento de ellos debieron ser in-
ternados. “Desde que comenzó 
la pandemia lamentamos la pér-
dida de más de 40 trabajadoras 

y trabajadores, sobre todo de los 
grandes supermercados, muchas 
madres. Es una tragedia y por eso 
seguimos reclamando la vacuna-
ción para el sector”. 

En el conurbano de Buenos Ai-
res también se hicieron sentir 
las voces mercantiles. En la zona 
oeste, el SEOCA conducido por 
Julio Rubén Ledesma lleva ade-
lante una campaña muy fuerte e 
intensa. “Venimos reclamando 
la vacunación para nuestros tra-
bajadores quienes, después del 
personal de la salud, son los más 
expuestos a la enfermedad”, se-
ñala el secretario general de la 
entidad bonaerense. Al mismo 
tiempo, su par del SEC de Lanús 
y Avellaneda, Orlando Macha-
do, replicó la movida en ambos 
municipios donde actúa. “Hoy 
más que nunca es necesaria la 
vacunación para nuestros re-
presentados, sin ningún tipo de 
restricción. No hay más tiempo 
que esperar. Los mercantiles so-
mos esenciales desde el primer 
día en el que entró en vigencia 
el Decreto 260/20”. Por último, 
desde la Zona Norte de la pro-
vincia, el secretario de Finanzas 
de la FAECYS agrega:

Por último, desde la Zona Nor-
te de la provincia Ricardo Rai-
mondo agrega: “Muchos son los 
empleados y las empleadas de 
Comercio que se desempeñan 

cotidianamente en sus puestos 
de trabajo. Tanto en sus empre-
sas como en los sindicatos de 
base, o en los policonsultorios de 
OSECAC de todo el país, nun-
ca dejaron de cumplir con sus 
obligaciones. Siempre poniendo 
el máximo esfuerzo, aún ante la 
posibilidad de contraer el virus”. 

También secretario de Finanzas 
de la FAECYS, concluye que “los 
mercantiles somos indispensa-
bles a la hora de abastecer con 
alimentos y productos de nece-
sidad a la sociedad. Consecuen-
temente debemos ser vacunados 
con antelación a otros sectores”.
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CARLOS PÉREZ, 

PRESIDENTE DE LA 

OBRA SOCIAL, REPASA 

EL PANORAMA QUE 

ENFRENTA OSECAC 

ANTE LA SEGUNDA 

OLA DE CONTAGIOS DE 

COVID-19. DESTACA EL 

ACOMPAÑAMIENTO DE 

LA FAECYS Y LA VISIÓN 

DE SUS DIRIGENTES, 

QUIENES INVIRTIERON 

EN INFRAESTRUCTURA 

SANITARIA Y HOTELERA, 

HOY ESENCIALES EN UN 

CONTEXTO SANITARIO 

TAN COMPLEJO.

“Transformamos el 
Hotel de las Provincias 
en un Hotel Sanatorial 

Medicalizado”
¿CUÁLES SON LOS DESAFÍOS 
QUE ENFRENTA LA OBRA SO-
CIAL OSECAC ANTE LA SE-
GUNDA OLA DE CONTAGIOS 
DE CORONAVIRUS?
Las complejidades son las mis-
mas que atraviesa social y econó-
micamente nuestro país. Nuestra 
obra social se nutre del aporte 
de los trabajadores y trabajado-
ras en actividad, y el ingreso que 
estamos recibiendo ha descendi-
do bruscamente a partir del cese 
de actividades de comercios que 
lamentablemente no pudieron 
sobrevivir a la pandemia. Es una 
situación sumamente compleja 
porque al mismo tiempo los gas-
tos son muchísimo mayores por 
la demanda que esta situación 
de pandemia requiere; sumado 
a la inflación y la compra de su-
ministros médicos dolarizada que 
complejizan un escenario que ne-
cesita de nosotros, los prestado-
res de salud, más que nunca. 

En este sentido el trabajo con-
junto y mancomunado que ve-
nimos realizando desde el inicio 
de la pandemia con el Ministe-
rio de Salud de la Nación y, en 
el caso puntual de CABA con el 
Gobierno de la Ciudad de Bue-
nos Aires, resulta crucial, ya que 

tanto ellos como nosotros pre-
cisamos del esfuerzo conjunto 
para atravesar esta situación en 
la que nadie se salva solo.  

En OSECAC disponemos de un 
equipo médico sumamente pro-
fesional que se encuentra traba-
jando incansablemente, sin pau-
sa, desde hace más de un año 
para atender las necesidades de 
los trabajadores y trabajadoras 
de comercio en todo el país, a 
quienes agradezco el esfuer-
zo con el que están llevando a 
cabo su tarea. Es realmente difí-
cil comprender desde afuera el 
desgaste y cansancio de todo el 
personal de salud que no puede 
darse el lujo de parar y que son 
personas igual que todos, que 
tienen familia, hijos, esposo/a y 
pusieron su vida en pausa para 
atender las necesidades de los 
demás; por eso, a todos/as ellos/
as mi profunda admiración y res-
peto. Les debemos el cuidarnos 
y cumplir con los protocolos para 
evitar el desborde del sistema sa-
nitario. 

Esta segunda ola en particular 
nos encuentra con el agravante 
de la circulación de otras varian-
tes como la de Manaos, más con-
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tagiosa y agresiva; una cantidad 
altísima de casos en un corto pe-
ríodo de tiempo, con la diferencia 
que, actualmente, el promedio 
de edad bajó respecto al 2020, 
en donde quizá la población más 
longeva era la más afectada por 
el virus. Actualmente los jóvenes 
son los que se infectan y en mu-
chos casos requieren de cuidados 
intensivos a pesar que en su ma-
yoría son personas con un buen 
estado de salud previo, lo cual es 
muy preocupante. 

¿SE POSTERGARON CIRUGÍAS 
Y OTRAS PRESTACIONES PRO-
GRAMADAS EN LOS SANATO-
RIOS DE TODO EL PAÍS? 
Durante la segunda mitad del 
año pasado retomamos cirugías 
y prestaciones programadas que 
habían sido canceladas al inicio 
de 2020, entendiendo que exis-
ten otras patologías que tam-
bién deben ser atendidas de 
forma impostergable. Lamen-
tablemente, nunca dejamos de 

estar en pandemia y esta situa-
ción hizo que la capacidad no 
pudiera volver a estar al 100 por 
ciento porque tenemos protoco-
los que respetar. Es así que antes 
disponíamos por ejemplo de un 
turno con duración de 10 minu-
tos, y ahora ese mismo turno se 
tuvo que pasar a cada 15 o 20 
minutos para poder cumplir con 
el aforo de los lugares cerrados, 
controlar la circulación de los 
centros de salud y poder conti-
nuar con la atención que fue la 
prioridad absoluta. 

Hoy en día estamos volviendo a 
un momento crítico y las reco-
mendaciones de los organismos 
de salud nacionales y provincia-
les, especialmente en la zona del 
Área Metropolitana de Buenos 
Aires, donde se encuentra la ma-
yor tasa de contagios, es destinar 
exclusivamente la atención a ca-
sos de Covid-19, tratamiento de 
enfermedades crónicas y cirugías 
programadas impostergables.

> Entrevista

“Nuestro objetivo 
es que, cuando 
estén disponibles, 
nuestros/as 
trabajadores/as de 
comercio SEAN 
CONSIDERADOS 
DENTRO DE 
LOS GRUPOS 
PRIORITARIOS EN 
RECONOCIMIENTO 
A SU TAREA 
DESDE EL INICIO 
DE LA PANDEMIA, 
garantizando el 
suministro de 
bienes y servicios 
de primera 
necesidad”

Sanatorio Sagrado Corazón
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¿CUÁLES SON LAS MEDIDAS 
QUE DEBIERON TOMAR EN EL 
SAGRADO CORAZÓN?
El Sagrado Corazón es nuestro 
centro médico por excelencia 
en Capital Federal y desde el 
año pasado lo adaptamos, ad-
quirimos una gran cantidad de 
insumos y equipamiento tecno-
lógico de primera línea para po-
der hacer frente a la pandemia y 
actualmente está destinado a la 
atención de cuadros complejos 
de la enfermedad. 

En la obra social estamos cons-
tantemente pensando cómo 
mejorar y ampliar nuestra capa-
cidad de atención, más aún en 
este contexto que nos presenta 
un desafío día a día. Gracias al 
enorme trabajo de toda la Ge-
rencia Médica logramos llevar 
adelante acciones concretas que 

nos permitan estar un paso ade-
lante de lo que nuestros/as be-
neficiarios/as necesitan. 

Tal es así, que actualmente desti-
namos el Anexo del Sagrado Cora-
zón, ubicado a metros del sanato-
rio, junto al Hotel de las Provincias 
de FAECYS a la atención exclusiva 
de pacientes con Covid-19.

El mismo cuenta con consulto-
rios distribuidos en dos pisos, 
además de estar equipado con 
la aparatología necesaria, entre 
ella, la instalación de un tomó-
grafo destinado al diagnóstico y 
control del estado de salud de 
los/as pacientes. 

¿QUÉ FUNCIÓN CUMPLE HOY 
EL HOTEL DE LAS PROVINCIAS 
EN MATERIA DE SALUD? 
El Hotel de las Provincias se con-
virtió en un soporte fundamental 
para nuestra obra social, no solo 
por la posibilidad de aumentar la 
cantidad de camas de atención 
sino por su ubicación estratégica 
a escasos pasos del Sanatorio. 

Luego de un enorme esfuerzo 
e inversión en aparatología, he-
mos logrado la habilitación del 
Hotel de las Provincias como 
hotel sanatorial medicalizado 
lo que significa que podemos 
brindar allí atención de pacien-
tes que requieran internación, 

ya que cuenta con la misma 
atención médica, suministros 
y equipamientos, destacando 
principalmente la instalación 
de un respirador en cada habi-
tación, que los brindados en el 
Sagrado Corazón. Es una exce-
lente noticia porque nos per-
mite marcar hoy una diferencia 
palpable en calidad médica y 
además, es realmente un orgullo 
porque esto es posible gracias 
a que el Hotel de las Provincias 
fue construido por nuestra Fede-
ración como hotel sanitario des-
de sus orígenes, esto expone la 
enorme capacidad de gestión y 
visión de futuro de nuestro se-
cretario general, Armando Ca-
valieri, en este tipo de obras. 
Hoy podemos ver reflejado en 
hechos concretos la importancia 
y el valor que tiene que nuestra 
Federación haya destinado par-
te de los aportes que realizan 
todos los trabajadores/as de co-
mercio en fortalecer la estructu-
ra edilicia del gremio.

¿QUÉ PORCENTAJE DE OCU-
PACIÓN PRESENTA EL SAGRA-
DO CORAZÓN CON RESPEC-
TO AL COVID-19? 
Actualmente, el porcentaje de 
ocupación ha crecido muy rá-
pidamente teniendo en cuenta 
el gran aumento de casos de 
las últimas semanas. Además 
el promedio de edad ha baja-

do considerablemente. En es-
tos momentos, son los jóvenes 
quienes se contagian más, por 
su mayor movilidad y por irres-
ponsabilidad en muchos casos 
pero también porque un gran 
porcentaje de las personas de ma-
yor edad han recibido, al menos, 
la primera dosis de la vacuna. 

Es fundamental en estos mo-
mentos continuar con todas las 
medidas de prevención que ya 
conocemos, no bajar la guardia 
y seguir las indicaciones de las 
autoridades nacionales en cuan-
to a restringir fuertemente los 
encuentros sociales, postergan-
do todas aquellas actividades 
que no sean indispensable. Es 
preocupante el rápido ritmo de 
ascenso de la curva de contagios 
y a su vez, de pacientes que re-
quieren de cuidados intensivos. 

¿ES POSIBLE QUE TODOS 
LOS TRABAJADORES Y TRA-
BAJADORAS DE COMERCIO 
LOGREN VACUNARSE COMO 
ESENCIALES? 
En primer lugar me encuentro 
muy orgulloso de que como 
prestador de salud solidaria ha-
yamos logrado el acuerdo con 
el Gobierno de la Ciudad de 
Buenos Aires para proveernos 
de vacunas y aplicarla nosotros 
mismos a nuestros beneficiarios 
jubilados, residentes de CABA, 
en instalaciones propias. A la 
fecha hemos vacunado a la tota-
lidad de mayores  70 años, com-
pletando las dos primeras etapas 
de la campaña, y actualmente 
estamos vacunando a mayores 
de 65 años, para luego continuar 
con mayores de 60, de acuerdo 
al criterio epidemiológico deter-
minado por las autoridades de 
salud nacionales, provinciales y 
locales. Nuestras instalaciones 
se han adaptado para dar cum-
plimiento a los requerimientos 
logísticos de la vacuna y con una 

atención personalizada hemos 
avanzado con mucho éxito. 

En referencia a la vacunación de 
los trabajadores y trabajadores 
esenciales de comercio, hace 
unos días el compañero Arman-
do Cavalieri solicitó a las auto-
ridades nacionales priorizar la 
vacunación de los empleados 
de comercio que son quienes 
estuvieron en la primera línea de 
fuego, al igual que el personal 
de salud, desde el inicio de la 
pandemia. Esperamos que pron-
to podamos tener una respues-
ta a esta solicitud, y seguiremos 
trabajando con todo lo que esté 
a nuestro alcance para conse-
guirlo, pero somos conscientes 
también del difícil momento que 
atraviesa nuestro país en cuanto 
a las posibilidades de acceso a 
nuevas dosis. Nuestro objetivo es 
que, cuando estén disponibles, 
nuestros/as trabajadores/as de 
comercio sean considerados den-
tro de los grupos prioritarios en 
reconocimiento a su tarea desde 
el inicio de la pandemia, garanti-
zando el suministro de bienes y 
servicios de primera necesidad.

“Actualmente los 
jóvenes son los 
que se infectan 
y en muchos 
casos requieren 
de cuidados 
intensivos a pesar 
que en su mayoría 
son personas con 
un buen estado 
de salud previo, 
lo cual es muy 
preocupante”

“Hoy podemos 
ver reflejado en 

hechos concretos 
la importancia 
y el valor que 

tiene que nuestra 
Federación haya 
destinado parte 

de los aportes 
que realizan los 
trabajadores y 

las trabajadoras 
de comercio EN 

FORTALECER LA 
ESTRUCTURA 
EDILICIA DEL 

GREMIO”

¿PREOCUPA LA ESCASEZ DE 
VACUNAS?
Es un problema mundial. Nues-
tra obra social sigue los linea-
mientos, en cuanto a la campaña 
de vacunación, que son impar-
tidos por el Ministerio de Salud 
de la Nación y por el gobierno 
de cada jurisdicción. Actualmen-
te, y según las etapas definidas, 
podemos vacunar en CABA a 
jubilados y jubiladas mayores de 
65 años y tenemos abierta la ins-
cripción en lista de espera para 
los de 60, a quienes comenza-
remos a inocular a medida que 
recibamos nuevas dosis. Para el 
resto del país, la campaña se lle-
va adelante desde la propia go-
bernación de cada provincia. 

El Estado Nacional está hacien-
do un enorme esfuerzo para 
conseguir más vacunas. Por eso, 
tengo fe y estoy  convencido 
que en cuanto podamos dispo-
ner de mayor cantidad de vacu-
nas en nuestro país, lograremos 
inmunizar más rápidamente a los 
grupos de riesgo, y que, debi-
do al excelente trato y comuni-
cación que sostenemos con las 
autoridades, no solo desde la 
obra social sino también desde 
la Federación, seremos nosotros 
mismos desde OSECAC quienes 
podamos vacunar con mucho or-
gullo a los empleados y emplea-
das de comercio. 

Carlos Pérez



2928 > Entrevista

A POCO DE CUMPLIRSE CINCO MESES DEL 

FALLECIMIENTO DE GABRIEL GARNICA, EL NUEVO 

SECRETARIO GENERAL DE LA AEC DE VIEDMA 

CHARLÓ CON REVISTA BLOQUE MERCANTIL DEL 

INTERIOR. “APOSTAMOS AL TRABAJO EN EQUIPO, 

POR LO QUE MUY PRONTO INAUGURAREMOS UN 

NUEVO CENTRO KINESIOLÓGICO”, ASEGURA 

BRUNO CABRERA, QUIEN DURANTE AÑOS ESTUVO A 

CARGO DEL ÁREA DE GREMIALES DE LA ENTIDAD.  

El 2 de enero falleció GABRIEL 
GARNICA, secretario general 
de la Asociación de Emplea-
dos de Comercio de Viedma, 
ciudad capital de la provincia 

UNA NUEVA
ETAPA
Trabajo en Equipo. Colaborar de forma coordinada, 
inteligente y enfocada para el beneficio de los Mercantiles.  

"La idea es seguir la 
misma senda, que 
ha sido y es exitosa. 
Particularmente, 
soy una persona 
que le gusta 
trabajar mucho 
en equipo, de 
armarlos para 
determinados 
proyectos. Un 
ejemplo de ello 
es el staff de la 
obra social, de la 
farmacia, de las 
distintas disciplinas 
deportivas"

de Río Negro. En su lugar, tras 
el consenso interno alcanzado 
por la Comisión Directiva que 
lo secundaba, fue designado 
BRUNO CABRERA, quien hasta 

ese momento se desempeñaba 
como responsable de la Secreta-
ría de Gremiales de la entidad. 
A las pocas semanas de asumir, 
revista Bloque Mercantil del In-
terior conversó telefónicamente 
con el nuevo titular de la AEC, 
donde abordó diversos temas 
de actualidad, los desafíos que 
implican su nuevo rol y los pro-
yectos por venir.  

¿CÓMO TRANSITAN LOS PRI-
MEROS MESES DE GESTIÓN 
CON LA AUSENCIA DE GA-
BRIEL GARNICA?  
Es muy difícil todo, un dolor 
impresionante. Gaby, además 
de ser secretario general, era 
un amigo. Es una pérdida muy 
grande para el gremio, al igual 

que lo fue Osvaldo Cerchia-
ro, (ex secretario general de la 
AEC). Fueron dos personas que 
marcaron un camino muy impor-
tante para nuestra institución, 
una senda en la cual pusieron 
al Empleado de Comercio en 
lo alto. Es decir, acompañando 
al trabajador en el día a día, brin-
dando beneficios y servicios.   

LUEGO DEL SHOCK INICIAL 
QUE PRODUJO SU DECESO, 
LA TRANSICIÓN SE HIZO CON 
NORMALIDAD.  
Si, aunque no hubo una discusión 
interna en la Comisión Directiva 
y se logró un consenso rápido. 
Luego asumí dichas responsabi-
lidades con certificación oficial y 
con todos los avales correspon-
dientes desde el 18 de enero, 
cuando mis compañeros y com-
pañeras me adjudicaron el com-
promiso de conducir el gremio.  

¿TE ADAPTASTE RÁPIDAMEN-
TE O TE COSTÓ?  
Creo que lo hice bastante bien, 
principalmente porque ya tenía 
un acercamiento diario con los 
compañeros. Mi área de traba-
jó fue durante muchos años la 
Secretaría de Gremiales de la 
AEC. Al otro día de lo sucedido, 
mis pares de Comisión Directiva 
como así también el cuerpo de 
delegados, me pidieron que me 
hiciera cargo de la conducción 
del sindicato. Según me expre-
saron, sentían que era la perso-
na ideal para continuar con el 
proyecto iniciado por Osvaldo y 
continuado por Gabriel. Primero 
lo hablé con mi familia, teniendo 
en cuenta las responsabilidades 
que el cargo conlleva, y poste-
riormente les comuniqué que 
aceptaba el desafío con la con-
dición que no se unifique todo 
en una persona, que sea un tra-
bajo en conjunto en beneficio 
de todos los empleados mercan-
tiles. Muchos de los integrantes  
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aceptara, aunque finalmente no 
fue así. En esos momentos, y en 
las semanas sucesivas, muchos 
gremios se comunicaron con-
migo. Incluso el proprio hijo de 
Osvaldo Cerchiario, quien fuera 
mi mentor conjuntamente con 
Gabriel Garnica, me expresó su 
acompañamiento.  

¿GABRIEL GARNICA HABÍA RE-
NOVADO MANDATO EN 2019?  
Así es. Aún no se habían cum-
plido dos años desde que asu-
mimos el actual mandato. Ló-
gicamente, y como lo marca el 
estatuto, tendré el honor de con-
tinuar esta gestión por otros dos 
años, momento que deberemos 
llamar a elecciones internas. 
 
¿CUÁLES SON LAS PRIORIDA-
DES PARA LO QUE RESTA DE 
MANDATO?  
La idea es continuar con la en-
trega de beneficios y servicios 
vigentes, además de poder am-
pliar algunos de ellos o sumar 
nuevos. Entre los proyectos de 
corto plazo, tenemos en carpe-
ta la construcción de un Centro 
Kinesiológico y un gimnasio, 
dentro del predio propio que 
tenemos en Viedma. Más pre-
cisamente en el sector donde 
tenemos el salón de fiestas. La-
mentablemente, por la situación 
sanitaria, por un largo tiempo no 
se podrán realizar eventos socia-
les, con lo cual somos conscien-
tes que hay otras prioridades.  

En este caso se trata de brindar 
una prestación más a los em-
pleados de comercio en mate-
ria de salud. Es una necesidad 
el servicio en Viedma y, de esta 
manera, vamos a ayudar a los 
afiliados que necesiten hacer ki-
nesiología. También accederán 
los beneficiarios de la obra so-
cial OSECAC. Contaremos con 
seis box de rehabilitación y el 

Bruno Cabrera
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GYM se destinará exclusivamen-
te para los pacientes que deban 
recuperarse de lesiones. Esta-
mos ultimando los últimos deta-
lles para el inicio de obra.  

EN LOS ÚLTIMOS AÑOS EL 
GREMIO INVIRTIÓ FUERTE EN 
MATERIA DE SALUD.  
Si, con Gabriel de guía se cons-
truyeron los nuevos consulto-
rios médicos de OSECAC que 
están funcionando más allá de 
las problemáticas que todos 
conocemos. Lindante a ellos se 
encuentra un local para la nueva 
farmacia. Allí trasladaremos la 
farmacia sindical que hoy funcio-
na y brinda servicio, a la vuelta 
de los consultorios. Si Dios quie-
re en unos meses terminaremos 
la primera etapa del Centro Ki-
nesiológico. Nuestro sueño es 
inaugurar las dos obras juntas. 
 
¿TENÉS PENSADO IMPLEMEN-
TAR UNA NUEVA FORMA DE 
TRABAJO O CONTINUAR POR 
LA MISMA SENDA TRANSITA-
DA HASTA AHORA?  
La idea es seguir la misma senda, 
que ha sido y es exitosa. Particu-
larmente, soy una persona que le 

gusta trabajar mucho en equipo, 
de armarlos para determinados 
proyectos. Un ejemplo de ello es 
el staff de la obra social, de la far-
macia, de las distintas disciplinas 
deportivas. Esto aliviana el día a 
día, aunque para muchos no es 
fácil delegar responsabilidades. 
El objetivo principal sigue siendo 
ampliar la atención y darles res-
puestas positivas a los afiliados.  

REALIZARON EL SORTEO POR 
EL DÍA INTERNACIONAL DE LA 
MUJER. ¿ESTE FUE TU PRIMER 
EVENTO COMO SECRETARIO 
GENERAL?  
Sí, es uno de los primeros even-
tos del gremio que me toca dirigir 
con otra responsabilidad. En esta 
oportunidad realizamos diferen-
tes sorteos de productos de per-
fumería y bijouterie, entre otros 
que se comercializan en nuestra 
farmacia sindical. También com-
partimos un video institucional en 
homenaje a todas ellas.

"Es muy difícil 
todo, un dolor 
impresionante. 
Gaby, además 

de ser secretario 
general, era un 
amigo. Es una 

pérdida muy 
grande para el 

gremio, al igual 
que lo fue 

Osvaldo 
(Cerchiaro, ex 

secretario general 
de la AEC). Fueron 

dos personas 
que marcaron 

un camino muy 
importante para 

nuestra institución"

BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

LISTADO DE GREMIOS POR PROVINCIAS Y AUTORIDADES 

En el 
CAMINO
Córdoba, camino a La Roja. 

Gabriel Guernica junto a Bruno Cabrera
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SEOCA ZONA OESTE
García Silva 943, 
Morón. CP 1708. 
Buenos Aires. 
(011) 4627.3769 I 2001 I 2071 I 
0115 
secgeneral@seoca.org.ar
www.seoca.org
JULIO RUBÉN LEDESMA 
Secretario General
Secretario de Asistencia Social 
de la FAECYS

CEC ZONA NORTE 
3 de Febrero 592, 
San Fernando.
CP 1647. Buenos Aires.
(011) 4744.6151 I 0582 
secgeneral@ceczn.org.ar 
www.ceczn.org.ar 
RICARDO RAIMONDO 
Secretario General
Secretario de Finanzas 
de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA
H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 421170 I 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
CHRISTIÁN RODRÍGUEZ 
Secretario General

BUENOS AIRES
CEC ARRECIFES
Arenales 167, Arrecifes.
CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
FEDERICO GARMENDIA
Secretario General

AEC BAHÍA BLANCA
Rodríguez 60, Bahía Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
MIGUEL AOLITA 
Secretario de la Juventud 
de la FAECYS

AEC CAPITÁN SARMIENTO
Daimo Bojanich 98, Capitán 
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
secsarmiento@gmail.com 
EZEQUIEL AQUILES 
Secretario General

CEC CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323, 
Carmen de Patagones.
CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar 
RICARDO EVARISTO MARINO 
Secretario General

Secretario General  
Bloque Mercantil del Interior 

CEC Zona Norte

Secretario de Organización 
Bloque Mercantil del Interior

SEC Lanús y Avellaneda

CEC CHASCOMÚS 
Caseros 55, Chascomús.
CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 436279
cecfilialchascomus@speedy.com.ar    
www.cecchascomus.com.ar
SUSANA BEDACARRATZ 
Secretaria General

SEC LA PLATA
Calle 6 Nº 682, La Plata.
CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 4271040 I 1767 I 1125 
prensa@seclaplata.org.ar  
www.seclaplata.org.ar 
CARLOS A. RESTIVO 
Secretario General
Director Titular de OSECAC

SEC LANÚS Y AVELLANEDA 
(SECLA)
Maipú 290, Avellaneda.
CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.org.ar 
www.secla.org.ar
PEDRO ORLANDO MACHADO
Secretario General
Secretario de Asuntos Legislativos y 
Relaciones Institucionales FAECYS

CEC PERGAMINO
9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 423674 I 427750
info@cecpergamino.org.ar  
JUAN CARLOS GALLO 
Secretario General
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CHACO
SEC PUERTO TIROL
12 de octubre s/n, 
Puerto Tirol.
CP 3505. Chaco.
(0362) 449.2873
secpuertotirol@hotmail.com
www.secpuertotirol.com.ar
Facebook: secpuertotirol 
SANTIAGO NORBERTO 
MAIDANA 
Secretario General

CEC RESISTENCIA
Bartolomé Mitre 266, Resistencia. 
CP 3500. Chaco.
(03624) 420.526 I 427.435   
info@cecr.com.ar  
www.cecr.com.ar 
ROQUE SCHULZ 
Secretario General
Director Titular del Instituto 
Asegurador Mercantil (IAM)

CECI VILLA ÁNGELA
9 de Julio 440, Villa Ángela. 
CP 3540. Chaco.
(03735) 420.015/ 430.501  
cec@vai.com.ar 
SERGIO ANDRIK
Secretario General

CEC QUITILIPI 
Santa Fe 832, Quitilipi.
CP 3530. Chaco.
(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
ROBERTO ALCIDES AGUIRRE 
Secretario General

CEC PRESIDENCIA
Roque Sáenz Peña
Belgrano 442, 
P. Roque Sáenz Peña. 
CP 3700. Chaco.
(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar 
HUGO ALBERTO AGUADO 
Secretario General 

CEC GENERAL 
JOSÉ DE SAN MARTÍN
Paraguay 452, 
General José de San Martín.
CP 3509. Chaco.
(03725) 42-0306

CÓRDOBA
AEC ONCATIVO 
Intendente Matta 228, Oncativo.
CP 5986. Córdoba.
(03572) 455809 I 45680 I 456696
aecooncativo@yahoo.com.ar 
JORGE ALBERTO LUBRINA 
Secretario General

AGEC CÓRDOBA
Deán Funes 266, Córdoba. 
CP 5000, Córdoba.
(0351) 423.6418
prensagec@gmail.com
www.agec-cba.com
PABLO MIGUEL CHACÓN
Secretario General
Secretario de Previsión Social 
de la FAECYS

SEC ALEJANDRO ROCA 
Carlos Avetta 43,  
Alejandro Roca
CP 2686. Córdoba.
(0358) 498-0318
secalejandro@hotmail.com 
MIGUEL ÁNGEL VERNA 
Secretario General

CEC JESÚS MARÍA
España 433, 
Jesús María.
CP 5220. Córdoba.
(03525) 444709
info@cecjm.com.ar 
www.cecjm.com.ar  
MATÍAS MORI 
Secretario General

AGEC RÍO CUARTO
Av. General Paz 1070, 
Río Cuarto.
CP 5800. Córdoba.
(03584) 624727 I 646933
Email: secretaria@agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org 
JOSÉ LUIS OBERTO 
Secretario General
Director de OSECAC

JUJUY
CEC LIBERTADOR 
GRAL. SAN MARTÍN
Av. 9 de Julio 230, 
Libertador General San Martín.
CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979   
ceclgsm@hotmail.com
LEONARDO CARDOZO 
Secretario General

MISIONES
CEC ELDORADO
La Rioja 1626, 
Eldorado.
CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
info@ceceldorado.com.ar 
www.ceceldorado.com.ar
CARLOS ALBERTO BÁEZ 
Secretario General
Vocal Titular de la Federación 
Nacional Mercantil Mutualista

RÍO NEGRO
AEC VIEDMA
Juan Bautista Alberdi 621, Viedma.
CP 8500. Río Negro.
(02920) 425838/ 422158
aecviedma@hotmail.com
BRUNO CABRERA 
Secretario General

CEC SAN ANTONIO OESTE
Av. Belgrano 331, 
San Antonio Oeste.
CP 8520. Río Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com 
www.cecsao.blogspot.com.ar
GUSTAVO ROLÓN 
Secretario General

SAN JUAN
SEC SAN JUAN
Gral. Acha 65/67 Sur, 
Ciudad de San Juan.
CP 5400. San Juan.
0264.4211881 I 4212734
sindicato@secsanjuan.com 
www.secsanjuan.com.ar 
MIRNA BEATRIZ MORAL  
Secretaria General

SANTA CRUZ
SEC RÍO GALLEGOS
Zapiola 83, Río Gallegos. 
CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar 
www.sec-santacruz.com.ar
CLAUDIO CÉSAR SILVA 
Secretario General
Secretario de la Federación 
Nacional Mercantil Mutualista 
(FNMM)

TUCUMÁN
CEC CONCEPCIÓN 
DE TUCUMÁN
Manuela Pedraza 520, 
Concepción de Tucumán.
CP 4146. Tucumán.
(03865) 426.539/ 421.716 
c.e.c_concep@hotmail.com 
ADOLFO FLORINDO SARACHO 
Secretario General
Miembro Suplente del Tribunal de 
Ética Sindical de la FAECYS

CEC VILLA DEL ROSARIO
H. Irigoyen 353, 
Villa del Rosario.
CP 5963. Córdoba.
(03573) 424143 I 425194
ctroemplcom@covinter.com.ar 
BLANCA MERCEDES ZAPPA 
Secretaria General

ENTRE RÍOS
CEC CHAJARÍ
Mitre 1021, Chajarí. 
CP 3228. Entre Ríos.
03456. 425258/  422077/426089
info@cecchajari.com.ar
www.cecchajari.com.ar 
DANIEL OJEDA 
Secretario General

CEC CONCORDIA 
Bartolomé Mitre 168, Concordia.
CP 3200. Entre Ríos.
(0345) 422.0080 I 81
cecconcordia@arnetbiz.com.ar 
www.cecconcordia.com.ar
JUAN JOSE SIMONETTI 
Secretario General
Vocal Suplente FAECYS

CEC FEDERACIÓN 
Av. 25 de Marzo y Racedo, 
Federación. 
CP 3206. Entre Ríos.
(03456) 483130
cecfederacion@hotmail.com 
MARÍA ESTER TINTE
Secretaria General

CEC FEDERAL
Dr. Luis Arienti 1254, Federal.
CP 3180. Entre Ríos
(03454) 422184 
stellaruhl898@gmail.com
STELLA MARIS RUHL 
Secretaria General

CEOC JUAN 
BAUTISTA ALBERDI 
Bartolomé Mitre 1026, 
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucumán.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
GUSTAVO DARÍO CORREA 
Secretario General

SEOC SAN MIGUEL 
DE TUCUMÁN 
Congreso 243,  
San Miguel de Tucumán. 
CP 4000. Tucumán. 
(0381) 4308620
secretariogeneral@seoctucuman.com
www.seoctucuman.com 
ROQUE REMIGIO BRITO 
Subsecretario de Previsión Social 
de la FAECYS

CEC RESISTENCIA

SEC SAN JUAN
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EN ABRIL CELEBRÓ 

SU 24º ANIVERSARIO. 

REFERENTE DE LA 

CIUDAD Y LA REGIÓN, 

HOY ESTÁ AL FRENTE 

DE LA LUCHA CONTRA 

LA PANDEMIA DE 

COVID-19. 

Emblema sanitario de Bahía 
Blanca y la región, el Hospital 
Privado Dr. Raúl Matera está 
próximo a cumplir un cuarto de 
siglo brindando excelencia mé-
dica y contención a los emplea-
dos de Comercio y sus familias. 
En abril celebró su 24º Aniver-
sario en un contexto inédito de 
pandemia de Covid-19, readap-
tado a las necesidades y desa-
fíos de los tiempos que corren. 

El Hospital Privado Dr. Raúl 
Matera se inauguró formalmen-
te el 11 de abril de 1997, estre-
nando el edificio actual y nuevos 
servicios médicos que vinieron 

Hospital Privado 
Dr. Raúl Matera

a ampliar y mejorar los policon-
sultorios de la obra social prece-
dentes. Ya en marzo de ese año, 
con la visita del ministro de Salud 
de la Provincia de Buenos Aires, 
el Dr. Juan José Mussi, la clínica 
recibió la habilitación provisoria 
como centro de salud, proyec-
to impulsado y concretado por 
el histórico dirigente mercantil 
Ezequiel Crisol. Así quedó re-
gistrado en el libro “Centenario. 
Asociación Empleados de Co-
mercio de Bahía Blanca. Desde 
1901 laborando la Justicia So-
cial”, publicación institucional 
que sintetizó los 100 años de 
vida de la AEC bonaerense.

En las páginas 206 y 207 se de-
talla lo acontecido aquel día:

“Los Doctores Albor Grosso, Es-
teban Obiol y Antonio Di Giglio, 
como Director, Subdirector y 
Subdirector Asociado, respecti-
vamente, son los responsables 
médicos del Centro de Salud Pri-
vado Dr. Raúl Matera de la Aso-
ciación Empleados de Comer-
cio, que habilitó el resto de los 
servicios que aún estaban pen-
dientes para la atención de los 
afiliados de OSECAC, de otras 
Obras Sociales y particulares. 

QUEDARON COMPLETADOS 
Y EN FUNCIONAMIENTO LOS 
SIGUIENTES SERVICIOS:

PLANTA BAJA
Administración; Laboratorio; Vacunatorio; 
Consultorios externos y Farmacia.

PRIMER PISO
Sala de partos; dos quirófanos; Neonatología; 
Esterilización.

SEGUNDO PISO
14 Habitaciones dobles para internación.

TERCER PISO
14 Habitaciones dobles para internación.

CUARTO PISO
Hemodiálisis; Terapia Intensiva.

EN CONSULTORIOS EXTERNOS se atienden 
las especialidades de: Clínica Médica; Pediatría; 
Cirugía de adultos; Cirugía infantil; Ortopedia; 
Obstetricia y Ginecología; Otorrinolaringología; 
Endocrinología y otros.

EL VACUNATORIO, que permanecerá abierto 
las 24 horas, aplicará todas las vacunas oficiales de 
distribución gratuita, además de otras no oficiales, 
cubiertas total o parcialmente por Obras Sociales. 

Dispone de DOS AMBULANCIAS, una de 
traslado y otra coronaria, equipadas con la 
aparatología más moderna. 
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Un considerable adelanto a favor de los 
afiliados es la ATENCIÓN CON LA SOLA 
PRESENTACIÓN DEL BONO, exento de plus 
o aranceles diferenciados, incluso los servicios 
de anestesistas, que no son contemplados por 
ninguna Obra Social.

CEREMONIA 
INAUGURAL 
en 1997.

24
Aniversario

º
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LO MÁS 
MARAVILLOSO 
DEL HOSPITAL ES 
SU PERSONAL
Por Miguel Aolita*

Actualmente en el Hospital Matera atendemos a 
todas las compañeras y los compañeros contagia-
dos por el COVID-19 que, lamentablemente, se 
incrementó en las últimas semanas. Estamos preo-
cupados porque tenemos que atender a todos los 
beneficiarios de OSECAC y, a veces, nos vemos 
saturados. No solo recibimos pacientes de Bahía 
Blanca sino también de localidades vecinas. En ese 
sentido estamos muy al límite. Algunos pisos fueron 
adaptados para atención exclusiva de Covid-19.  

Gracias a las gestiones de Carlos Pérez, presidente 
de la obra social OSECAC, recibimos cuatro respi-
radores, alcanzando un total de 10 para la sala de 
terapia intensiva e internados por el virus. También 
adquirimos otros insumos como camillas de traslado 
con la capsula protectora, cascos y máscaras, equi-
pos de oxígeno. Estamos preocupados y ocupados.

Todos los días trabajamos en forma conjunta con 
OSECAC, la gerenciadora SERMEX, la Asociación 
de Empleados de Comercio de Bahía Blanca y 

En ese mismo capítulo, se repro-
duce una parte de los discursos 
enunciados en la jornada. El Dr. 
Juan José Mussi afirmó: “Escu-
chando al compañero Ezequiel 
Crisol, al compañero Armando 
Cavalieri, pasaron muchas co-
sas por mi cabeza, fundamen-
talmente el significado de esta 
obra, porque cierran sanatorios 
por todos lados, sanatorios con 
capitales privados, y un gremio 
¡abre! un sanatorio… tiene un 
significado… hay un compro-
miso evidente… detrás de cual-
quier compromiso está la gente, 
y esa gente, cuando justamente 
el esfuerzo es de un trabajador, 
cuando es un ciudadano que no 
tiene ningún tipo de recursos, 
transforma esa palabra en algo 
fundamental y trascendental que 
es el Pueblo. ¡Estas cosas tiene el 
Pueblo!”

Por su parte Cavalieri, titular 
de la Federación Argentina de 
Empleados de Comercio y Ser-
vicios (FAECYS), destacó: “Para 
los empleados de Comercio de 
todo el país venir a Bahía Blanca 
es siempre llenarse de entusias-
mo, llenarse de obras… y tener 
un hacedor como Crisol dentro 
de nuestras filas es tener un mo-
tor permanente de ideas y rea-
lizaciones”. Cerró su alocución 
con una anécdota: “Yo vine hace 
un tiempo aquí para inaugurar 
los consultorios externos y él me 
dijo ‘vas a venir a inaugurar el 
resto del sanatorio’. Yo lo miré 
y pensé en la edad que tiene 
Crisol y todavía tiene esas ganas 
y esa fuerza que lo caracteriza. 
¡Realmente es un orgullo!”.

El Hospital 
Privado Dr. 
Raúl Matera 
se inauguró 
formalmente el 11 
de abril de 1997, 
estrenando el 
edificio actual 
y nuevos 
servicios 
médicos que 
vinieron a 
ampliar y 
mejorar los 
policonsultorios 
de la obra social 
precedentes 

todo el equipo de la clínica para evitar colapsos 
y abastecer la demanda. La última etapa fue muy 
fuerte, hay que estar atentos al día a día.

Las edades de los contagiados en nuestra zona varían, 
aunque es verdad que el promedio de edad bajó. Te-
nemos personas de 50, 40 y 30 años. No solo adultos 
mayores, algo que sorprende. Recientemente perdi-
mos compañeros de comercio, una tristeza enorme, 
trabajadores de 40 y 50 años de edad. 

En abril pasamos un aniversario diferente de la funda-
ción del hospital. Hacemos mucho hincapié en estar 
a la altura de las circunstancias de estos tiempos. Para 
nosotros es muy importante cuidar a la familia mer-
cantil. Esto no es culpa de nadie en particular, sí creo 
que cada uno debe aportar su granito de arena para 
que podamos salir lo más rápido posible.  

Nuestro Hospital Raúl Matera es maravilloso, es-
pecialmente su personal. Estoy muy agradecido 
por el profesionalismo y la humanidad con la cual 
se desempeñan. Nos cuidan a todos. Vaya el reco-
nocimiento a quienes están expuestos diariamente.  
Disponer de un hospital propio es un orgullo y una 
garantía, una seguridad. Todos saben que ante 
cualquier inconveniente de salud van a ser atendi-
dos. Por ello se adaptó un área para pacientes con 
síntomas de Covid-19. Por otro lado, se mantiene 
separada la atención no vinculada a la pandemia.

*Secretario general de la AEC de Bahía Blanca.

Hospital Raúl Matera
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Los dirigentes pasan, 
LAS OBRAS QUEDAN
El Sindicato de Empleados y 
Obreros de Comercio de la 
Zona Oeste (SEOCA), de la pro-
vincia de Buenos Aires, es uno 
de los gremios mercantiles con 
mayor número de afiliados de 
la Argentina, actuando en una 
zona geográfica que se aseme-
ja al tamaño de una provincia. 
Bajo la administración de Julio 
Rubén Ledesma, su actual se-
cretario general, multiplicó la in-
fraestructura, especialmente en 
materia de salud. Tal es así que, 
mientras se transita la segunda 
ola de contagios de Covid-19, 
logró inaugurar a principios de 
mayo nuevos consultorios de 
pediatría, fisiatría y oftalmología 
en la calle García Silva 943, de la 
ciudad de Morón. 

“Habilitamos un centro pediátri-
co de atención inmediata, con-

sultorios para niños, fisiatría y  
oftalmología, todo lo mínimo e 
indispensable que tienen que te-
ner los trabajadores de comercio 
de la zona oeste y los beneficia-
rios de la obra social OSECAC”, 
destacó Ledesma durante el 
acto inaugural, donde se cortó la 
tradicional cinta del nuevo espa-
cio médico. “Este sueño se reali-
zó en el marco de esta pandemia 
interminable. En ese sentido, 
somos dirigentes transgresores 
por hacer obras sin haber recau-
dado lo habitual de otros años, 
con una caída del ingreso menor 
del 40 por ciento en los primeros 
meses de la cuarentena estricta; 
ahora con un 30 por ciento”.

El secretario general del SEOCA 
Zona oeste estuvo acompañado 
por la sub delegada Regional de 
la obra social de la jurisdicción, 
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María González, integrantes de 
la Comisión Directiva y del cuer-
po de delegados, personal y pro-
fesionales de la salud, entre ellos 
el presidente de la prestadora 
SERMEX, Marcelo Santaya.  

“Estas obras son producto de la 
vocación y el esfuerzo comparti-
do. Nos llena de orgullo que a par-
tir de los primeros días de mayo 
los beneficiarios pueden acceder 
a un lugar moderno y confortable 
para atenderse, o hacer atender 
a sus hijos e hijas. La unidad y la 
vehemencia con la que trabajan el 
personal de OSECAC y SERMEX 
es digno de un gran aplauso”, re-
conoció Ledesma. En tal sentido, 
se rindió un sentido homenaje a 
la enfermera Mary Telechea quien 
falleciera recientemente de Covid. 
Uno de los consultorios estrena-
dos lleva su nombre.

Esta nueva obra emprendida y 
finalizada permite “administrar 
de manera eficiente los recursos 
de los beneficiaros y afiliados 
en un edificio propio”, ya que 
previamente dichos servicios se 
brindaban en García Silva al 700, 
en un local alquilado. “Los diri-
gentes pasan, las obras quedan. 
Nosotros hicimos esta obra y va-
mos a seguir haciendo porque 
ni la pandemia, ni ninguna otra 
enfermedad, ni la falta de volun-
tad política, ni aquellos que nos 
quieren hacer fracasar lo van a 
evitar. Queremos generar traba-
jo para la gente”. 

“Los dirigentes pasan, las obras 
quedan. Vamos a seguir haciendo 
porque ni la pandemia ni ninguna 
otra enfermedad, ni la falta de 
voluntad política, ni aquellos que nos 
quieren hacer fracasar lo van a evitar. 
Queremos generar trabajo 
para la gente”
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75 DEL SEOCA
AÑOS

OBRAS DE LA GESTIÓN LEDESMA

Instituto Modelo San Luis (Pontevedra)

Delegación SEOCA OSECAC Moreno

Centro de Fisiatría (Morón) 

Hotel Acantilados (MDQ)

SEOCA Laferrere

Complejo Deportivo y Recreativo (González Catán)
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EL GREMIO, 

CONDUCIDO POR 

RICARDO RAIMONDO, 

DUPLICÓ EL NÚMERO 

DE UNIDADES Y LOS 

METROS CUADRADOS 

DEL COMPLEJO. 

ADEMÁS INCORPORÓ 

UN SALÓN DE USOS 

MÚLTIPLES Y UN 

SECTOR DE JUEGOS 

INFANTILES.

Muy  próximo a los dos centros 
termales más importantes de la 
ciudad entrerriana se encuen-
tra el complejo Ayres de Colón, 
perteneciente al Centro de Em-
pleados de Comercio de Zona 
Norte. El predio, ubicado en 
un sector de la ciudad que una 
década atrás “era todo monte”, 
fue adquirido en noviembre de 
2016 por la entidad conducida 
por Ricardo Raimondo. Antes 
que se aplicara el Aislamiento 
Social, Preventivo y Obligatorio, 
logró estrenar a fines de 2019 el 
sector nuevo del predio, dupli-
cando los metros cuadrados, la 
capacidad de hospedaje e incor-
porando nuevos servicios. 

“La temporada de verano 2019-
2020 fue la primera con el com-
plejo de cabañas funcionando 

Cabañas en 
Colón, Entre Ríos
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con su infraestructura a pleno. 
Luego, por la situación sanitaria 
producto del Covid-19, debió 
permanecer cerrado desde el 19 
de marzo de 2020 hasta el 4 de 
enero de 2021, donde volvimos 
a recibir huéspedes con todos 
los protocolos y cuidados, traba-
jando a un 50 por ciento de lo 
posible en condiciones norma-
les”, cuenta Raimondo, también 
titular de la Secretaría de Finan-
zas de la FAECYS.

El centro de descanso y recrea-
ción está ubicado en Chacras de 
Artalaz, zona que en los últimos 
tiempos creció notablemente 
con propuestas de hospedaje. 
Cuando pasó a ser administrado 
por el CEC de Zona Norte, ya 
contaba con 12 cabañas de una 
y dos plantas, totalmente equi-

padas con parrillas y mesas in-
dividuales para cuatro personas; 
dos departamentos y una pileta 
de natación. En total sumaban 
una superficie de 2.400 metros 
cuadrados, 1.080 cubiertos. Al 
año el gremio compró los dos 
lotes lindantes, duplicando los 
M2, y a los pocos meses comen-
zaron las obras de ampliación.

“Era todo monte, eucaliptos, 
había solamente una tapera. 
Se limpiaron todos los terre-
nos nuevos para poder iniciar 
la obra que permitió duplicar 
la cantidad de cabañas y las 
dimensiones del predio”, cuen-
ta el encargado del lugar, José 
Luis Donnini. “El nuevo sector 
se inauguró el 18 de noviembre 
de 2019, por lo que está prácti-
camente nuevo. Se construyeron 
10 cabañas con capacidad para 
6 personas cada una. Además se 

sumó un Salón de Usos Múltiples 
para 200 huéspedes, el cual se 
usa por las mañanas como desa-
yunador. Y se incorporó el área 
de juegos infantiles”.

Con las reformas e inversiones 
promovidas por el CEC, el com-
plejo totaliza 22 cabañas. Las 
nuevas unidades cuentan con dos 
habitaciones y un baño en plan-
ta alta, mientras que en la planta 
baja se distribuyen el living, la 
cocina y un segundo baño. Son 
amplias y disponen de todas las 
comodidades para que los visitan-
tes “se sientan como en su casa”. 
Permanece abierto todo el año 
brindando servicio de desayuno, 
mucama, ropa blanca. 

“La ubicación es ideal. Como 
nos gusta decir, Ayres de Colón 
está a un termo de Buenos Aires, 
todo el camino es por autopista. 

Más allá de las temporadas altas 
de vacaciones, el movimiento es 
todo el año, aunque a partir de 
septiembre comienza a tomar 
otro ritmo con las ocupaciones 
de fines de semana, para las 
cuales se organizan promocio-
nes especiales ingresando los 
viernes a las 14 horas y saliendo 
los domingos a las 18”.

El complejo 
ubicado 
en Chacras 
de Artalaz 
dispone de 
24 cabañas 
amplias y 
modernas, 
totalmente 
equipadas 
y con parrillas 
individuales, 
pileta de 
natación, sector 
de juegos 
infantiles y 
estacionamiento 
privado

S A L Ó N  D E  U S O S  M Ú LT I P L E S

S E C T O R  D E  J U E G O SP I L E TA

PA R R I L L A S
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MATÍAS MORI, EL JOVEN SECRETARIO GENERAL DEL GREMIO CORDOBÉS, 

CUENTA LAS CONSECUENCIAS DE LA PANDEMIA EN SU ZONA DE ACTUACIÓN, 

LOS DESAFÍOS QUE IMPLICA Y LOS PROYECTOS EN MARCHA Y POR VENIR.

“Vamos a crear un 
espacio mercantil en 
EL FESTIVAL DE 
JESÚS MARÍA”
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ÍA ¿CÓMO SE PREPARA EL CEC 
DE JESÚS MARÍA PARA LA SE-
GUNDA OLA DE CONTAGIOS 
DE COVID-19?
Durante el verano notamos un 
aumento de casos en nuestra 
jurisdicción. Estamos al lado 
de la central de testeos a nivel 
local, el anfiteatro de Doma y 
Folclore. Vemos las filas que se 
forman para hisoparse a diario. 
Hay un promedio de 25 y 30 ca-
sos nuevos por día. Somos tes-
tigos directos de cómo avanzan 
los contagios. Lamentablemente, 
más allá de todos los protocolos 
y cuidados establecidos, el gran 
problema es la conducta social, 
la falta de concientización en 
buena parte de la población. Los 
fines de semana son una locura, 
se vive como si nada pasara. Hay 
un gran relajamiento general y las 
consecuencias están a la vista. Si 
no hacemos algo urgente, vamos 
a sufrir mucho como sociedad.

¿CÓMO AFECTÓ LA PANDEMIA 
AL SECTOR DE COMERCIO?
Al principio tuvimos el temor ge-
neral en cuanto a los contactos es-
trechos. Hubo una preocupación 
real, una lucha de concientización 
y aplicación de medidas de cuida-
do para todos los empleados de 
Comercio. En el momento de la 
cuarentena estricta, tuvimos que 
renegar mucho con dueños de lo-
cales que querían seguir abiertos. 
También nos pasó que se nega-
ban a cerrar el negocio con casos 
positivos de empleados, o de un 
encargado. Como entidad gremial 
fue una experiencia inédita, en el 
medio de un tironeo constante. 
Por eso nos asusta lo que puede 
llegar a venir. Nosotros, ante el 
relajamiento de muchos sectores, 
seguimos trabajando para que se 
cumpla con todos los protocolos, 
medidas de higiene y el distancia-
miento social. Está comprobado 
que, cuando se logran, las posibi-
lidades de contagios son pocas. El 

problema está afuera del ámbito 
laboral, por lo general.

EL ÁREA DE GREMIALES ESTU-
VO MÁS DEMANDADA QUE 
NUNCA…
Así fue, y lo sigue siendo. Atra-
vesamos muchos conflictos labo-
rales pequeños, todos los cuales 
se fueron solucionando, apelan-
do siempre al diálogo y el con-
senso. En alguna situación es-
tuvimos a punto de realizar una 
manifestación en la puerta de 
un local. Por suerte no tuvimos 
que llegar a ello. La pandemia, 
no lo desconocemos para nada, 
afectó negativamente la econo-
mía de la Argentina, que ya ve-
nía arrastrando una recesión im-
portante y una alta inflación. En 
ese sentido, tenemos que tomar 
conciencia del momento históri-
co que estamos viviendo y que 
no hay soluciones individuales, 
que tenemos que salir entre to-
dos de este presente terrible.

¿HUBO CONFLICTOS DE GRAN 
MAGNITUD?
Si, en grandes empresas como Ri-
beiro, que desde hace un tiempo 
viene en caída. Hemos actuado 
y hecho asambleas. Ante el te-
mor de quedarse sin trabajo, son 
los propios empleados quienes 
toman la iniciativa. Nosotros so-
mos una herramienta de presión 
y negociación, pero siempre res-
petando la voluntad de los invo-
lucrados, nuestros representados. 
En este caso, ellos decidieron en 
asamblea esperar a su empresa, 
ser solidarios. El sindicato está 
alerta, a la espera de tomar las ac-
ciones correspondientes. Estamos 
desde el día cero como en el caso 
del Súper Uno, donde ahora hay 
una mutual por la que se reincor-
poraron 35 personas. Es decir, ya 
no existe más como súper pero 
actualmente funciona como mu-
tual, conformada tras el conflicto 
gremial. Cambiaron de rubro.

EL CEC DE JESÚS MARÍA, A PE-
SAR DEL CONTEXTO, CONTI-
NÚA INVIRTIENDO EN OBRAS.
Exactamente. Firmamos un con-
venio con el Club Alianza de 
nuestra ciudad, lo que implica 
una importante inversión en in-
fraestructura. Es una gran apues-
ta para que nuestras afiliadas y 
afiliados puedan contar con un 
espacio propio de recreación. 
Allí tenemos un salón de fiestas 
para alquilar, que lo hemos re-
novado casi íntegramente. Los 
afiliados, en ese sentido, nos 
reclaman que lo reabramos. 
Las instalaciones del club están 
a metros de donde se desarro-
lla todos los años el Festival de 
Doma y Folclore de Jesús Ma-
ría. Nuestra intención es estar 
presentes cuando se celebra la 
tradicional fiesta, reconocida y 
querida en toda la Argentina. La 
ilusión es poder armar una bue-
na propuesta para los asociados 
y las asociadas al gremio, para 
sus familias. Queremos ser una 
referencia en ese sentido, tanto 
como CEC de Jesús María como 

A pesar de la 
complejidad 
económica, 
apostamos 
a seguir 
creciendo 
y el afilado, en 
ese aspecto, nos 
acompañó. Por 
eso mantuvimos 
los beneficios 
sindicales y, en 
algunos casos, 
los mejoramos 

Matías Mori
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integrantes de la FAECYS. Tam-
bién involucrar a la obra social 
OSECAC. Obviamente todo ello 
se verá a su debido tiempo. Es 
un proyecto que nos tiene muy 
entusiasmado que, lógicamente 
con la pandemia, nos vimos obli-
gados a desacelerarlo.

SERÍA COMO UN ESPACIO MER-
CANTIL DENTRO DE LA GRAN 
FIESTA DEL FOLCLORE… 
Exacto. Queremos visualizar que 
el CEC está ahí. Es una gran moti-
vación y creemos que es un men-
saje simple el que damos pero 
muy importante: con compromiso 
e inteligencia se pueden hacer 
cosas nuevas, mejores. El CEC de 
Jesús María está en resguardo de 
sus afiliados, devolviéndoles en 
servicios sus aportes. Soñamos 
con armar una logística, ofrecer 
paquetes turísticos para descubrir 
y disfrutar las 10 noches del fes-
tival. La AGEC de Córdoba, por 
ejemplo, tiene hoteles importan-
tes, y con ellos podemos armar un 
convenio en ese sentido. La fami-
lia mercantil va a tener un lugar en 
uno de los festivales tradicionales 
más importantes del país. Tene-
mos que ser pacientes pero real-
mente nos llena de orgullo.

¿EL AÑO PRÓXIMO HAY 
ELECCIONES INTERNAS EN EL 
CEC?
Hoy creo que la preocupación no 

debe ser otra que la sanitaria. El 
panorama que se avecina genera 
miedo, incertidumbre. Por eso de-
bemos seguir cuidándonos, más 
que nunca. El afiliado debe sen-
tirse seguro, protegido. Y la clase 
política tiene que estar a la altura, 
no podemos politizar todo. Como 
en el caso de las vacunas, decían 
que era una porquería, veneno. 

En cuanto a las elecciones del 
gremio, no hemos hecho nada 
en materia de campaña. Solo nos 
reunimos por protocolos con la 
Comisión Directiva, con quienes 
llevamos el día a día. Tenemos el 
predio para inaugurar pero no po-
demos convocar 2000 personas 
a una fiesta, sería irresponsable. 
Uno trata de cuidar al otro. Por 
eso no queremos habilitar el sa-
lón de fiestas, sé muy bien como 
pasan las cosas. Tenemos que ser 
prudentes, serios, responsables.

EN LA SEDE CENTRAL SE HI-
CIERON ALGUNAS REFORMAS. 
¿AÚN FALTA?
Sí, hicimos una etapa y luego 
paramos. Nos enfocamos en el 
Club Alianza. Somos un gremio 
chico, no podemos hacer todo, 
menos en un contexto de pan-
demia. La apuesta estratégica 
es el predio, donde tenemos un 
salón de usos múltiples, cancha 
de fútbol, espacios al aire libre. 
El proyecto es amplio y ambicio-

so, la idea es duplicar los metros 
cuadrados que tenemos. Igual-
mente vamos por parte, con cau-
tela. A futuro proyectamos cons-
truir policonsultorios, una farmacia 
sindical, tenemos varias ideas ron-
dando pero somos realistas del 
contexto que enfrentamos. El ob-
jetivo es comprar un terreno para 
hacer una subsede con policon-
sultorios y farmacia. También 
tenemos en carpeta una mutual 
del CEC para ampliar servicios. 
La estamos gestionando con 
nuestro equipo de abogados y 
contadores. 

¿LOS BENEFICIOS SE MANTU-
VIERON EN PANDEMIA?
A pesar de la complejidad eco-
nómica, apostamos a seguir 
creciendo y el afilado, en ese 
aspecto, nos acompañó. Por 
eso mantuvimos los beneficios 
sindicales y, en algunos casos, 
los mejoramos. Siempre con 
responsabilidad, cuidando los 
ingresos y egresos. Por ejemplo, 
en el caso del salón de fiestas es-
tamos pensando en darlo sin car-
go para aquellos afiliados o afilia-
das cuyas hijas cumplen 15 años. 
También para los que contraen 
matrimonio. Pensamos que en 
ambos casos son buenas ayudas.
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Un sueño hecho realidad se repi-
tieron los dirigentes del Centro 
de Empleados de Comercio de 
Carmen de Patagones mucho 
tiempo después del inicio de obra 
fechado el 1 de julio de 2018 y 
que, un año y medio después, ter-
minarían inaugurando oficialmen-
te en el marco del 80º Aniversario 
de la entidad, durante los últimos 
días de diciembre de 2019.

A pesar de los escollos impuestos 
por la pandemia de Covid-19, el 
Centro de Salud Mercantil de 
Carmen de Patagones pudo re-
forzar sus actividades luego de 
atravesar un 2020 “muy complejo 
y estresante”, ya que a las pocas 
semanas de la apertura se iniciaría 
la primera etapa del Aislamiento 
Social, Preventivo y Obligatorio. 
“Durante todo ese tiempo realiza-
mos las presentaciones y habilita-
ciones correspondientes a los or-
ganismos locales y provinciales”, 
explica a Revista Bloque Mercantil 
del Interior Ricardo Marino, se-
cretario general del CEC.

Hoy las puertas del Centro de Sa-
lud Mercantil están abiertas para 

CENTRO 
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todos los afiliados y afiliadas de 
la jurisdicción, beneficiarios de la 
obra social OSECAC e, inclusive, 
para los socios y las socias de la 
mutual mercantil CEMMEP. En 
los consultorios médicos habi-
litados se tratan las siguientes 
especialidades: clínica médica, 
cardiología, traumatología, nutri-
cionista, odontología, psicología, 
reflexología, entre otras. 

El edificio cuenta con seis consul-
torios médicos -incluyendo uno 
de uso exclusivo de los odon-
tólogos y otro especialmente 
acondicionado para ginecología 
con baño privado-, sala de espe-
ra y la recepción, readaptada a 
las medidas protocolares y sa-
nitarias en vigencia. “La obra la 
proyectamos pensando que, en 
el mediano plazo, la vamos a am-
pliar. Para ello dejamos las bases 
para cimentar una segunda su-
perficie”, agrega Marino, quien 
también presidente del Concejo 
Deliberante de Patagones. 

En tal sentido, se dejó prepara-
da la escalera al primer piso y la 
instalación de un ascensor en la 

zona de acceso, además de un 
30 por ciento de la obra de la 
planta alta adelantada. “Dispo-
níamos desde hace un tiempo de 
los ahorros para pagar la compra 
del terreno, poder escriturar y 
luego iniciar la construcción, in-
clusive continuar con el segundo 
piso. Pero la devaluación de la 
economía nos obligó a bajar las 
pretensiones, posponer una par-
te del proyecto, concretar única-
mente lo que estaba a nuestro 
alcance. Que no es menor, más 
teniendo en cuenta que el CEC 
de Carmen de Patagones es un 
gremio mediano pero con una 
dirigencia muy comprometida”.

Al nuevo edificio, ubicado al 
frente de la sede central y la far-
macia sindical, se trasladaron la 
agencia de OSECAC y la mutual 
CEMMEP. “La farmacia es un 
complemento en materia de sa-
lud, ya que nos permite brindar 
importantes descuentos a nues-
tros beneficiarios, que se suman 
a los que efectúa OSECAC”. 

A UN AÑO Y MEDIO DE SU INAUGURACIÓN, LOS POLICONSULTORIOS FRENTE A LA 

SEDE DEL CEC CONTINÚAN BRINDANDO ATENCIÓN Y SERVICIOS A LOS AFILIADOS Y 

BENEFICIARIOS DEL GREMIO, LA OBRA SOCIAL Y LA MUTUAL MERCANTIL
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Obras y 
SERVICIOS

El CEC de Federación, provincia de Entre Ríos, re-
inició las labores de obra en el terreno de 600m2 
ubicado entre la avenida Las Hortensias y Los Con-
quistadores de dicha ciudad turística. Allí la enti-
dad conducida por María Tinte proyecta la cons-
trucción de un Salón de Usos Múltiples para 120 
personas, un segundo SUM de menor capacidad y 
oficinas administrativas del sindicato. 

“La situación económica y la pandemia mantuvieron 
la obra paralizada, que ahora decidimos en Comisión 
Directiva retomarla con cambios y replanteos. Esta-
mos avanzando en un quincho para alrededor de 
40 personas, modificamos la cocina y los baños para 
lograr mayor funcionalidad. Queremos terminar esta 
parte para luego continuar con el resto del proyecto, 
que requiere otros tiempos y otra inversión”, señala 
una de las cinco secretarias generales que integran el 
Bloque Mercantil del Interior. “Queremos brindar 
otro servicio al afiliado, donde pueda reunirse con 
compañeros, amigos o familiares”.
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Por otra parte, el SUM que se encuentra en la sede 
central del CEC se pintó íntegramente, se moder-
nizaron sus baños y el sector de parrillas. Dicho es-
pacio, al no poder alquilarse momentáneamente 
por la situación sanitaria, se utiliza para brindar cla-
ses de danza y talleres. Mientras que en la sala des-
tinada a apoyo escalar, equipada con computado-
ras, también se realizaron mejoras. “En el gremio 
somos mayoría de mujeres que entendemos que el 
CEC debe ser una institución de puertas abiertas, 
un lugar de encuentro no solo de las afiliadas y los 
afiliados sino también de la comunidad en general. 
Por eso brindamos distintos talleres y, con cupos 
y protocolos, ofrecemos ayuda escolar en un aula 
especialmente acondicionada para la ocasión”.

Dentro de la sede del CEC de Federación también 
funcionan consultorios médicos que, en plena pan-
demia, logró sumar nuevas especialidades. “Ya con-
tábamos con una médica clínica, una ginecóloga, 
una odontóloga y una nutricionista. A fines de 2020 

La entidad conducida por 
María Tinte proyecta la 
construcción de un Salón 
de Usos Múltiples para 
120 personas, un segundo 
SUM de menor capacidad 
y oficinas administrativas 
del sindicato 

se incorporaron un médico pediatra, un clínico, una 
psicóloga -en realidad es un reemplazo-, una tera-
pista ocupacional y una psicopedagoga. La mayoría 
son profesionales jóvenes y, también, la mayoría son 
mujeres”, dice con una sonrisa María Tinte. 

Bajo su gestión, el CEC mantiene una modalidad 
“virtuosa” con los profesionales médicos: por con-
venio ceden es espacio físico -el consultorio- y les 
brindan la posibilidad de trabajar no solo con los 
beneficiarios de OSECAC, quienes tienen prioridad, 
sino también con particulares y otras obras sociales. 
“A todos nos sirve que los médicos tengan pacien-
tes. Es un servicio también a la comunidad. Nunca 
fuimos de la idea de tener un gremio aislado”.
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En alerta por la situación epidemiológica gene-
ral, el Centro de Empleados de Comercio de 
Arrecifes, provincia de Buenos Aires, espera el 
momento oportuno para poner nuevamente a dis-
posición de los afiliados el Salón de Usos Múlti-
ples que se encuentra dentro de su sede sindical. 
En las semanas previas al inicio del Aislamiento So-
cial, Preventivo y Obligatorio se terminó la reforma 
integral que buscó mayores comodidades para sus 
usuarios, a la vez que brindar un mejor servicio. Tras 
las obras alcanzó una capacidad para 200 invitados. 

“Pudimos realizar uno o dos encuentros, y luego 
ya comenzamos a convivir con la pandemia de Co-
vid-19. Cuando la situación mejoró y pensábamos 
reabrirlo, ofrecerlo a nuestros afiliados, apareció la 
segunda ola de coronavirus. Así que nuevamente 
priorizamos la situación sanitaria hasta que se esta-
bilice. Ojalá que no tengamos que esperar mucho 
tiempo para darle utilidad tras la gran inversión eco-
nómica que realizamos”, reflexiona Federico Gar-
mendia, uno de los secretarios generales más jóve-
nes que integran el Bloque Mercantil del Interior.

Esperando el 
MOMENTO OPORTUNO
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LA AGEC APUESTA A UN NUEVO 

PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA, 

ORIGINAL Y DE GRAN VALOR 

HUMANO. ALLÍ PODRÁN ALOJARSE 

LAS TRABAJADORAS Y LOS 

TRABAJADORES JUBILADOS DE 

COMERCIO QUE ASÍ LO NECESITEN 

POR RAZONES DE SALUD O 

FAMILIARES. UNA EXPERIENCIA 

INÉDITA EN EL MUNDO MERCANTIL. 

La gestión de Pablo Chacón y la Comisión Directi-
va que lo secunda al frente de la Asociación Gre-
mial de Empleados de Comercio de Córdoba, ya 
no sorprende que sorprenda. A sus dos magníficas 
obras hoteleras en desarrollo -una en el predio de 
Alta Gracia, la otra en la ciudad turística de Carlos 
Paz-, suma un nuevo sueño por demás original: una 
residencia para las y los adultos mayores mercan-
tiles. Un acompañamiento para aquellos jubilados 
de Comercio que transitan una etapa de sus vidas 
que, por razones de salud o familiares, necesita de 
un cuidado y bienestar habitacional especial. 

“Sinceramente el proyecto nació a partir de una 
cuestión personal con un familiar mayor directo, al 
que le buscábamos un lugar de bienestar para que 
pudiera residir y, a la vez, tener atención médica. 
En esa búsqueda, constatando la falta de opciones 
de nuestra región, nació el proyecto motorizado 
por la AGEC. Luego viajé por trabajo a Oncativo, 
donde conocí un residencial de mayores que po-
see el gremio de Luz y Fuerza. Me llamó mucha 

la atención, por lo que comenzó a madurar la idea. 
Sabemos de todas las contingencias con las que se 
encuentran los hijos a la hora de poder brindarle la 
mejor calidad de vida a sus padres o familiares di-
recto a cargo”,  reflexiona Pablo Chacón, titular del 
gremio de la capital provincial y zonas de influencia. 

La obra iniciada en noviembre busca disponer de 
todas las comodidades y servicios necesarios para 
brindar una atención de excelencia a los adultos 
mayores que habiten el lugar, tanto en el plano 
médico y alimentario como en el hospedaje. El pla-
no edilicio contempla dos pasillos principales: uno 
señala hacia el sector de parquización y recreación, 
y el otro al ingreso y egreso clínico. “No es fácil 
llevar adelante una obra que combine hotelería y 
salud, que además se cimienta pensando en próxi-
mas etapas de ampliaciones de acuerdo a la de-
manda que vaya adquiriendo”, adelanta Chacón.
  
La iniciativa está a cargo del arquitecto Cristian 
Meyer, quien consultado por Revista Bloque Mer-
cantil del Interior contó que, en esta primera eta-
pa, el complejo dispondrá de una capacidad de 
alojamiento de 50 plazas. “Si el contexto sanitario 
no complica los tiempos, planificamos finalizarlo 
en enero de 2023”, relata Meyer. La obra se levan-
ta en una sola superficie para que los residentes 
no tengan dificultades al movilizarse. En tal senti-
do, agrega el arquitecto: “Se planteó la estructura 
y la edificación en materiales convencionales con 
mamposterías de ladrillos cerámicos huecos y cie-
lorrasos de placas de yeso. La cubierta de techo 
de chapa con aislantes, los pisos de mosaicos gra-
níticos semipulidos, las aberturas en aluminio con 
DVH (doble vidrio hermético). Las terminaciones 
del exterior en revestimiento plástico y en su inte-
rior  revoque grueso y fino con pinturas determina-
das según el sector y la utilidad”. 

La futura residencia se encuentra ubicada en uno 
de los entornos más bellos del Valle de Calamu-
chita, en la provincia de Córdoba, dentro del Cam-
ping que la AGEC posee en cercanías de la ciudad 
de Alta Gracia. Una vez en funciones será un ver-
dadero termómetro de utilidad, ya que Pablo Cha-

cón confiesa que en el sindicato mercantil cordobés 
participan de manera activa alrededor de 1.800 jubi-
lados y jubiladas. “El sector que elegimos para cons-
truir la residencia no fue al azar. Muy próximos se 
encuentran una huerta orgánica y un vivero que es-
tarán a su cuidado. También hay una granja educati-
va, un salón de recreación y una vista hermosa frente 
a una laguna artificial, con mucha vegetación y ár-
boles. “A pesar del contexto económico, la AGEC 
de Córdoba viene encarando grandes obras en los 
últimos años, producto del crecimiento que hemos 
tenido: el hotel turístico, el parque acuático, los sa-
lones de eventos, piletas de natación, el residencial 
para mayores, por mencionar algunos. También, en 
el predio, estamos instalando un amplio sistema de 
efluentes cloacales para abastecer y cuidar las tie-
rras de la zona. Como consumimos agua de suelo 
debemos cuidarla”, completa el también secretario 
de Asistencia Social de la FAECYS. 

En esta primera etapa, la residencia se construye en 
2.500 metros cuadrados, previendo una ampliación 
de otros 1.000m2 sin necesidad de interrumpir el 
normal funcionamiento del lugar. Contará con 10 
amplias habitaciones distribuidas en dos pasillos 
internos, una zona de recepción y hall central, sec-
tores de actividades profesionales, un comedor con 
capacidad para 50 personas; SUM y teatro propio, 
sala de recreaciones, lavandería, sector de enferme-
ría y/ o puestos de control, vestuarios y baños del 
personal, entre otras dependencias. Obviamente 
estará acorde a las más exigentes normativas contra 
incendios, de calefacción, ventilación e iluminación, 
y cumplirá con la legislación vigente en materia sani-
taria, seguridad y higiene, arquitectónicas. 

“Se implementará una 
metodología innovadora en 
el cuidado y atención de las 
personas adultas mayores 
que estén en la residencia. 
Contemplaremos los 
aspectos individuales y 
familiares para ofrecerle 
la mejor atención, 
resguardando su salud, 
previniendo la enfermedad 
y comprendiéndolos en su 
adultez” Pablo Chacón 

Residencia 
para Adultos MayoresC
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Domingos 
CERRADO
El domingo 11 de abril fue un 
día histórico para la localidad 
de Villa Ángela, en la provin-
cia de Chaco. Gracias al trabajo 
en conjunto entre el Centro de 
Empleados de Comercio e In-
dustria y el municipio local, los 
comercios y supermercados per-
manecieron cerrados. La medi-
da preventiva es una más de las 
iniciativas sanitarias que buscan 
detener el aumento en el nú-
mero de contagios de Covid-19 
registrados en las jornadas pre-
vias, objetivo que se logró con el 
transcurrir de las semanas. 

La ordenanza municipal esta-
blece que solo podrán abrir sus 
puertas aquellos locales que 
ocupen 40 metros cuadrados 
como máximo, y atendidos por 
sus propios dueños. Los que su-
peren dicha superficie permane-
cerán cerrados.

“Por primera vez en la historia de 
Villa Ángela los comercios no tra-
bajaron un domingo. Nosotros, 
como gremio, durante la prime-
ra jornada recorrimos la ciudad 
controlando que se cumpliera la 
ordenanza municipal. Felizmente 
el acatamiento fue del 100 por 
ciento”, cuenta Sergio Andrik, 
secretario general del CEC. “Hoy 
seguimos controlando, la gran 
mayoría cumple con la orde-
nanza. Continuamos sostenien-
do a pesar de las presiones de 
algún gran supermercado. Los 
afiliados están conformes con 
la medida aunque saben que, 
por ahora, solo durará mientras 
persista la pandemia. Los casos 
positivos entre los mercanti-
les son contados, algo que nos 
pone muy contentos. Por otra 
parte, no ignoramos que este es 
un gran antecedente para el tan 
deseado descanso dominical”. 
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De esta manera, Villa Ángela es 
la segunda localidad de Chaco 
en “cerrar los domingos”, su-
mándose a Presidencia Roque 
Sáenz Peña, donde rige una 
ordenanza similar desde el ini-
cio de la pandemia. Allí actúa 
el CEC conducido por Hugo 
Aguado, gremio de base que 
también integra el Bloque Mer-
cantil del Interior.

“El cierre de los días domingo 
comenzó en 2020, en coinci-
dencia con la cuarentena obli-
gatoria. La municipalidad sacó 
una resolución que determinó 
que los supermercados y los 
locales de grandes superficies 
no pueden abrir al público ese 
día. En enero de este año hubo 
un intento por parte del sector 
empresario de levantar la restric-
ción. Nosotros como gremio nos 
opusimos e hicimos una movida 

al respecto. Esta es una lucha 
histórica para nosotros desde 
hace más de 10 años”, repasa 
Aguado sobre la realidad de la 
segunda ciudad más poblada de 
Chaco. “Años atrás llegamos a 
sacar una ley provincial de des-
canso dominical que fue vetada 
por el gobernador de entonces, 
Jorge Capitanich, hoy nueva-
mente a cargo del poder ejecuti-
vo. La pandemia lo hizo”.

El titular del CEC de Presiden-
cia Roque Saénz Peña destaca 
que existen “conversaciones 
permanentes con los represen-
tantes empresarios” y que, en 
general, se alcanzó cierta con-
ciencia alrededor del tema. La 
“gran contra” es la resistencia 
de la sucursal de Changomas, 
que es la única cadena grande 
con presencia en el distrito. Si 
bien funciona un local de Diar-
co, no trabaja los domingos.

Desde el inicio de la pandemia de Covid-19, el 
Centro de Empleados de Comercio de Chas-
comús, de la provincia de Buenos Aires, puso 
su infraestructura a disposición del municipio 
local y las autoridades sanitarias. En tal senti-
do, cedió el Salón de Usos Múltiples que se 
encuentra dentro de la sede gremial al Ser-
vicio de Vacunación del Hospital Municipal. 

“Las autoridades sanitarias locales buscaban un es-
pacio con ciertos requisitos: amplio, buena ventila-
ción interna, luminoso, que permita la circulación 
de las personas acorde a la situación actual. Cuan-
do conocieron nuestro SUM, nos pidieron el lugar y 
nosotros aceptamos con total compromiso”, expli-
ca Susana Bedacarratz, secretaria general del CEC. 
Desde el 19 de abril, de lunes a viernes de 9 a 14 
horas, allí se brinda el servicio descentralizado de 
vacunación del Calendario Nacional Obligatorio.

“El cierre de los domingos comenzó en 2020, 
en coincidencia con la cuarentena obligatoria. 

La municipalidad sacó una resolución que 
determina que los supermercados y los 

locales de grandes superficies no pueden 
abrir al público ese día” Hugo Aguado, 

Presidencia Roque Sáenz Peña

“Es importante que todas las instituciones de 
Chascomús colaboremos para enfrentar esta co-
yuntura, desde el lugar que podamos. La cesión 
del SUM es nuestro pequeño aporte como Cen-
tro de Empleados de Comercio”, agrega una de 
las 5 secretarias generales que integran el Bloque 
Mercantil del Interior, principal impulsora de la 
construcción de la Unidad de Salud Mercantil, 
la obra más importante en la historia de la enti-
dad fundada en 1974. Si el contexto sanitario así 
lo permite, y llegan a tiempo las habilitaciones y 
autorizaciones correspondientes, en los próxi-
mos meses el CEC podrá inaugurarlo y poner-
lo al servicio de los afiliados sindicales y benefi-
ciarios de la obra social OSECAC de la región.

Una mano 
SOLIDARIA
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La Asociación de Empleados 
de Comercio de Punta Alta dio 
por finalizada la obra que abarcó 
nuevos consultorios médicos y 
un Salón de Usos Múltiples, ubi-
cados en el terreno lindante a la 
sede central de la entidad, sobre 
la calle Humberto Primo 542 de 
la ciudad bonaerense. “Todo el 
proyecto implicó un gran esfuer-
zo económico, utilizando recur-
sos propios. Tan solo nos queda 
pintar el frente de la sede pero, 
por la situación sanitaria, lo va-
mos a hacer durante las semanas 
previas a la inauguración oficial. 

Inauguración en 
AGENDA
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Por ahora no tenemos una fe-
cha estimada”, dice con cautela 
Christián Rodríguez, secretario 
general de la AEC, en plena se-
gunda ola de contagios. 

Los flamantes consultorios mé-
dicos corresponden a la primera 
etapa del proyecto y suman en 
total 6 espacios de atención. Allí 
se concentrará una amplia varie-
dad de especialidades: clínica 
médica, pediatría, odontología, 
ginecología (consultorio exclusi-
vo con baño privado), entre otras. 
“El beneficio de contar con poli-
consultorios propios es que evita 
que los afiliados y las afiliadas de 
Comercio tengan que concurrir 
al Hospital Municipal, hoy co-
lapsado por la pandemia de Co-
vid-19”, señala Rodríguez. En tal 
sentido, dentro de la propia sede 
sindical se brinda atención psico-
lógica, nutricional con especia-
listas deportólogos, enfermería 
-servicio integro de aplicación de 
vacunas e inyecciones, toma de 
presión arterial, etc.- y, además, 
se desempeñan técnicas en ma-
sajes desestructurantes. 

En casos de alta complejidad y 
cuestiones relativas al Covid-19, 
la atención médica del beneficia-
rio de la obra social OSECAC se 
deriva al Hospital Privado Raúl 
Matera de Bahía Blanca, que re-
cientemente atravesó su 24º Ani-
versario, fundado por la Asocia-
ción de Empleados de Comercio 
de dicha localidad. Los consul-
torios por estrenar están equipa-
dos con el mobiliario acorde y los 
materiales indispensables para la 
atención de las y los pacientes. 

Con respecto al Salón de Usos 
Múltiples, posee alrededor de 70  
metros cuadrados y una capaci-
dad estimada para 50 personas. 
Ofrecerá a los usuarios mesas y 
sillas, parrilla con barra, horno 
pizzero, cocina industrial, helade-
ra y freezer, aire acondicionado, 
microondas, televisor, baños in-
tegrados y con entrada indepen-
diente, entre otras comodidades. 
“Lo ideamos, en principio, para 
un uso institucional de la AEC 
de Punta Alta. Y, en un futuro 
cuando la situación de pandemia 
pase, prestárselo a los afiliados y 
afiliadas, tras recibir la correspon-
diente habilitación municipal”. 

Tanto los consultorios médicos 
como el salón de eventos fue-
ron inversiones encaradas con 
fondos propios del sindicato. 
“Quienes integramos la Comi-
sión Directiva sentimos un or-
gullo enorme al ver plasmado 
en obras el aporte de los afilia-
dos. Y, paralelamente, seguimos 
manteniendo y mejorando los 
beneficios sindicales de siem-
pre”, concluye Rodríguez.

“Tanto los 
consultorios 

médicos como 
el Salón de Usos 
Múltiples fueron 

hechos con 
recursos propios” 

Christián 
Rodríguez

LAS GRUTAS Luego de mucho 
tiempo, unos días antes del ini-
cio de la pandemia, finalmente 
logramos la resolución oficial 
que reconoce la personería legal 
sobre Las Grutas al CEC de San 
Antonio Oeste. Meses después 
llegó la notificación del cambio 
de pantalla dentro de las páginas 
del Ministerio de Trabajo, que 
era una de las cosas que recla-
mábamos. Ahora la jurisdicción 
es San Antonio Oeste, Las Gru-
tas y Puerto San Antonio Este. La 
resolución dice claramente que 
nunca hubo problemas de ac-
tuación en la zona, que las tres 
pertenecían al CEC. Ahora con-
seguimos para Las Grutas la per-
sonería gremial que, a diferencia 
de la representación, nos permi-
te sentarnos con las cámaras lo-
cales a discutir paritarias. 

PASCUAS El miércoles previo 
hicimos un sorteo de un huevo 
gigante de 4 kilos de chocolate. 
Lo ganó una afiliada que trabaja 
en un kiosco en Las Grutas. Lo 
llevamos con mucho cuidado en 
auto desde San Antonio, en su 
interior tenía de todo. Una ale-

  Definiciones 
DESDE EL SUR
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gría enorme cuando lo entrega-
mos y la afiliada lo descubrió.

AYUDA ESCOLAR El gremio 
mantiene y mejora la ayuda es-
colar para los hijos y las hijas de 
nuestros afiliados. Pagamos una 
ayuda desde el Jardín de Infan-
tes hasta el nivel Terciario. Esto 
último es para los afiliados titu-
lares, o para sus concubinos. La 
idea es colaborar con la familia 
mercantil, padres e hijos, que es-
tén estudiando. 

BENEFICIOS A pesar de la pan-
demia, seguimos sosteniendo 
todo el abanico de beneficios sin-
dicales que venimos incrementan-
do desde que asumimos al frente 
del CEC. Por ejemplo, atención 
odontológica, descuentos en far-
macia, gimnasio. Previo a esta se-
gunda ola, el municipio sacó una 
ordenanza que habilitó los salones 
de eventos. Tuvimos que repro-
gramar, teníamos un año comple-
to alquilado. Se guardó la fecha a 
quienes tenían reserva. 

CONVENIO Firmamos un acuer-
do con el Municipio por el cual 

cedemos nuestro SUM para las 
áreas de Cultura y Deporte. La 
única condición que pusimos es 
que para nuestros afiliados las 
actividades sean sin cargo, como 
zumba, muralismo, arte y pintura. 

PARITARIAS Al trabajador y a la 
trabajadora de Comercio siem-
pre le resulta poco. Es lógico. 
Aunque si uno lo analiza con 
frialdad las últimas paritarias son 
positivas. No debemos olvidar 
que estamos en pandemia, con 
una economía muy mala. 

CAMPING Por la situación gene-
ral, paramos el proyecto del pre-
dio propio, aunque recientemen-
te colocamos portones de hierro 
en su ingreso. Tenemos material 
comprado como dos equipos de 
ladrillos completos. Debemos ce-
rrarlo porque estamos solos en la 
zona, muy expuestos. Analizamos 
poner una casa prefabricada para 
monitorear. Está ubicado a 500 
metros del aeropuerto y a 300 
del Camping El Oasis.

GUSTAVO ROLÓN, TITULAR DEL GREMIO PATAGÓNICO, REFLEXIONA SOBRE LA 

ACTUALIDAD DEL CEC.
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EL ÁREA DE LA FEDERACIÓN A CARGO DE 

JULIO RUBÉN LEDESMA, DEL SEOCA ZONA 

OESTE, VIENE TRABAJANDO MUY FUERTE Y 

COMPROMETIDAMENTE EN MATERIA ECOLÓGICA, 

PROMOVIENDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS).

Circular FAECYS por
 CAMBIO CLIMÁTICO

El mismo comienza diciendo que 
La Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible es el mayor com-
promiso asumido por la comuni-
dad internacional para transitar la 
construcción de un planeta con 
mayor bienestar para todos y to-
das, más igualitario y con justicia 
social y ambiental. Fue adopta-
da en la cumbre de las Naciones 
Unidas de septiembre de 2015 
por 193 países y se propone lo-
grar la erradicación de la pobreza 
y la protección del planeta, y ase-
gurar la prosperidad para todos 
como parte de una nueva agen-
da de desarrollo sostenible.

La Agenda 2030 está 
conformada por 17 Ob-
jetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), 169 Metas 
y 209 indicadores. Abarca 
en forma concomitante todos 
los temas de desarrollo que con-
ciernen al movimiento obrero, 
tales como la promoción del 
trabajo decente, la lucha con-
tra la desigualdad, la igualdad 
de género, una educación de 
calidad para todos y todas.

Los ODS tratan distintas cuestio-
nes y creemos que si bien muchos 
de ellos coinciden con temas que 
son banderas fundamentales del 
sindicalismo, como estrategia po-
dríamos comenzar identificando 
las relaciones que existen entre 
nuestra actividad, definida en el 
C.C.T. N°130/75, con cada uno de 
los ODS y sus metas, establecien-
do puntos de conexión y sinergia, 
como aconseja en el libro Pedro 
Furtado de Olivera, director de la 
OIT para Argentina. 

Entendemos que tienen una 
profunda relación con nuestra 
actividad los siguientes ODS:
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ODS 4 Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad, 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida 
para todos;

ODS 7 Garantizar el acceso a una 
energía asequible, segura, soste-
nible y moderna para todos;

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico sostenido, inclusivo 
y sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente 
para todos;

ODS 13 Adoptar medidas ur-
gentes para combatir el cambio 
climático y sus efectos;

ODS 17 Revitalizar la alianza mun-
dial para el desarrollo sostenible.

"La capacitación y formación 
permanente de nuestros traba-
jadores y trabajadoras, inclui-
dos en nuestra actividad, son 
un objetivo primordial, y es por 
ello que desde la Secretaría de 
Previsión Social de la FAECYS 
-a cargo de Julio Rubén Ledes-
ma, SEOCA Zona Oeste-, jun-
to con la Secretaría de Cultura 
y Capacitación a cargo de Raúl 
Giot, vamos a ofrecer de forma 
gratuita un curso de instalación y 
mantenimiento de paneles sola-
res y antenas eólicas, para llevar 
a la práctica parte del contenido 
de los ODS mencionados, ya 
que incluimos formación, en los 
denominados nuevos trabajos, 
para el consumo de energías 
distribuida, mediante fuentes re-
novables como la solar y eólica".

Asimismo, desde la Secretaría de 
Previsión Social de la FAECYS, 
con el asesoramiento legal del 
Dr. Rafael Martínez, abogado 

especialista en seguridad social 
y medio ambiente, seguirán par-
ticipando a nivel local junto con 
el Frente Sindical de Acción 
Climática, de la Mesa Ampliada 
del Gabinete Nacional de Cam-
bio Climático, creada por la Ley 
N°27.520 de cambio climático, y 
en la medida de lo posible, de los 
proyectos transformadores del 
recientemente lanzado Consejo 
Económico y Social, fundamen-
talmente con los temas relacio-
nados al cambio climático ecoló-
gico y desarrollo verde, trabajos 
y educación del futuro. Y, a nivel 
internacional con la Organiza-
ción Internacional del Trabajo, 
la Confederación Sindical Inter-
nacional, y para la Conferencia 
de las Naciones Unidas sobre 
Cambio Climático (CP 26), que 
se realizará el próximo noviembre 
en Glasgow, Escocia.

Todo interesado en el libro refe-
rido en la presente nota, puede 
solicitarlo a la Secretaría, y será 
enviado en formato PDF por mail.

La dirección de correo electróni-
ca es:

Fuente: Dr. Rafael Martínez, 
asesor legal de la Secretaría de 
Previsión Social.

La Circular tiene por finalidad 
abordar el tema de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), y para ello nos pareció 
interesante la definición que se 
encuentra en la introducción del 
libro La perspectiva sindical so-
bre los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible. Argentina en la 
Agenda 2030.
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JORGE LUBRINA, 

SECRETARIO GENERAL 

DE LA AECO, REPASA LA 

ACTUALIDAD DEL SINDICATO 

CORDOBÉS EN MATERIA 

SANITARIA, GREMIAL Y 

SOCIAL.  “EL GREMIO 

MERCANTIL INTEGRA, 

JUNTO A OTROS GREMIOS 

LOCALES,  LA MESA 

SINDICAL. EN SU MOMENTO 

SALIMOS A LUCHAR PARA 

QUE SE QUEDARAN EN 

CASA, DESPUÉS PARA QUE 

PUDIERAN TRABAJAR”, 

REFLEXIONA SOBRE LA 

INCERTIDUMBRE QUE 

GENERA LA PANDEMIA.

¿CÓMO ES LA SITUACIÓN SA-
NITARIA EN LA ZONA DE AC-
TUACIÓN DE LA AECO? 
La realidad es similar a la de 
otras ciudades que también es-
tán viviendo un rebrote de con-
tagios. Al día de hoy, rondamos 
los 1700 casos desde que empe-
zó la pandemia, en una pobla-
ción de 16 mil habitantes. Los 
nuevos contagios diarios dan un 
promedio entre 21 y 26 perso-
nas. Nuestra ciudad, Oncativo, 
está a unos 70 kilómetros de dis-
tancia de Córdoba capital. Exis-
te un movimiento constante, es 
una zona propicia a que venga 
gente de afuera, ya que esta-
mos entre Villa María y Córdoba. 
Creo, como sucede en buena 
parte del país, que el mayor nú-
mero de contagios se da por las 
salidas, los eventos sociales. 

“A pesar de la pandemia,
SIEMPRE MEJORAMOS 

LOS BENEFICIOS”
¿EL GREMIO HABILITÓ EL SA-
LÓN DE EVENTOS?
Tenemos un salón de usos múl-
tiples ubicado dentro de la sede 
de la AECO. Si fuera por no-
sotros, lo hubiésemos dejado 
cerrado hasta que volvamos a 
una situación sanitaria de cierta 
normalidad. El municipio habi-
litó su alquiler. Ante el reclamo 
de nuestras afiliadas y afiliados, 
lo reabrimos con protocolos. 
Todos los fines de semana está 
ocupado con eventos chicos 
que no están bajo nuestro con-
trol. Por ello hacemos firmar una 
declaratoria, como estipula el 
municipio. El beneficio incluye 
el salón, mesas, sillas, horno, 
freezer. De lo demás se encarga 
el afiliado. Hoy se hacen eventos 
reducidos. Tratamos dentro de 
lo posible no abrirlo pero a pe-

dido de los afiliados lo hacemos. 
Es un beneficio muy valorado. 
Vale destacar también la amplia-
ción del sistema de cámaras de 
seguridad, tanto en su interior 
como exterior, ante el resguardo 
de posibles robos. 

¿EL PANORAMA GREMIAL SE 
AGRAVÓ CON LA PANDEMIA?
El Gremio Mercantil está en la 
mesa sindical. En su momen-
to salimos a luchar para que se 
quedaran en casa, para que no 
se contagiaran. Después, dadas 
las circunstancias de la pande-
mia, salimos a luchar para que 
pudieran trabajar. Hoy en Onca-
tivo hay mucho trabajo. Estamos 
en una zona agrícola importan-
te, en un año muy bueno, lo que 
implica mayor movimiento. Los 
albañiles, los camioneros están 
trabajando muy bien. En nuestro 
sector, no hubo tantos cierres de 
Comercio, el nivel de empleo se 
mantiene estable. Sí interveni-
mos en dos casos de empresas 
de higiene urbana. Antes de la 
pandemia hicimos un acuerdo 
para que pudieran pagar suel-
dos con el Ministerio de Traba-
jo. Hoy están sumando gente. Al 
pagar ellos menos cargas socia-
les, se normalizó la situación de 
ambas empresas y están moder-
nizándose. Este tipo de interven-
ciones virtuosas generan buenas 
expectativas. 

¿LOS BENEFICIOS DE AFILIA-
CIÓN SE MANTIENEN EN SU 
TOTALIDAD?
Así es, no hubo cambios en ese 
aspecto. Dentro de la pandemia, 
hemos tenido la virtud de apren-
der y no dejar solo al afiliado. Para 
del Día del Empleado de Comer-
cio invertimos 1.200.000 pesos, 
donde entregamos 2 kg de asa-
do por persona (en reemplazo de 
la tradicional cena) y un bono de 
2.500 pesos a cada afiliado/a (en 
reemplazo de los premios y sor-

teos). Creo que fue un esfuerzo 
muy importante para una ciudad 
como Oncativo. Todas las afilia-
das y los afiliados tuvieron su re-
conocimiento. Entre los proyectos 
el sindicato ultima tratativas para 
la realización de un futuro progra-
ma televisivo con mucha música. 

¿CAMBIÓ LA AYUDA ESCOLAR?
El año pasado implementamos 
un bono escolar en reemplazo 
de los útiles escolares tradicio-
nales. Fue justo meses antes del 
inicio de la pandemia. Anterior-
mente armábamos un bolsón 
grande. A los más cuidadosos, 
el material les dura de un año a 
otro. Sabiendo esto, hicimos un 
bono escolar para que la gente 
compre lo que realmente ne-
cesita. Además, en materia de 
libros, hay un beneficio aparte. 
Teníamos una biblioteca años 
atrás. Hoy los libros cambian 
con cada ciclo escolar. En ese 
sentido, damos un beneficio de 
50 por ciento del valor del libro 
gracias a un convenio. Es una 
buena ayuda. En 2021 incluimos 
guardería y jardín, cuando antes 
les comprábamos el uniforme. 
Son tres grupos: Guardería/Jar-
dín, 1º,2º y 3º un bolsón, y de 4º 
grado a 6º de secundaria se da 
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un bolsón con diversos montos 
de dinero. Librería para primaria 
y secundaria, aunque lo iremos 
modernizando. La inversión fue 
grande. Siempre estuvimos al 
pie del cañón con el afiliado. 

¿Y EN MATERIA DE SALUD?
Próximamente vamos a aumen-
tar el beneficio en odontología. 
Si la obra social OSECAC no 
cubre en nuestra jurisdicción 
cierta práctica, el gremio sale a 
apoyar. Con un porcentaje o un 
monto fijo. Es lo que siempre 
planteamos. Actualmente tene-
mos un convenio con el colegio 
de odontólogos. También que-
remos actualizar el beneficio en 
farmacia que es muy importan-
te, implica un costo enorme. Y, 
como proyecto, estamos planifi-
cando y pensando en una Mutual 
Mercantil. En 2022 tendremos 
elecciones internas y veremos 
como impulsamos esta iniciativa.

¿Y EN MATERIA DE CLÍNICAS Y 
SANATORIOS?
Estamos trabajando con OSE-
CAC el tema clínicas. En On-
cativo hay una sola que atien-
de por la obra social. Estamos 
programando una reunión con 
el Sanatorio Privado Gatti, que 
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Dentro de la pandemia, 
hemos tenido la virtud de 
aprender y no dejar solo 
al afiliado 
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hoy no nos brinda servicio, y el 
propósito es poder incluirlo a la 
prestación de nuestros  afiliados. 
El beneficiario solo cuenta con 
la Clínica Fortuna. Por eso mu-
chas veces se deriva a la Clínica 
Vélez Sarsfield, de alta compleji-
dad ubicada, -a unos 70 kilóme-
tros de distancia-, en Córdoba 
Capital. Del mismo modo en la 
capital provincial tambien dispo-
nemos de un convenio con dos 
centros más, estos son: Sanato-

rio Francés y Clínica Privada Ca-
raffa. Esto es una complicación, 
el transporte no es continuo. Tra-
bajamos para la salud de nues-
tros afiliados, que no se sientan 
sin atención cuando la necesitan. 

HUBO UN RECONOCIMIENTO 
EN EL DÍA DE LA MUJER…
Entre todas nuestras afiliadas, que 
son un número importante, hici-
mos un sorteo de meriendas. Las 
afiliadas ganadoras podían llevar 
una compañera de trabajo, o una 
amiga, o un familiar a merendar 
con ella. La AECO realizó un con-
venio con dos confiterías donde 
podían canjear el premio. Creo 
que cada una de ellas lo disfrutó y 
se sintió reconocida.

SE VIENE EL DÍA DEL TRABA-
JADOR.
Aún con la Comisión Directiva 
debemos resolver qué hacer. Lo 
más probable es repetir la en-
trega de los dos kilos de asado 
más 2.500 pesos, como hicimos 
en 2020. Tenemos pensado su-
mar salameros que tienen em-
pleados de comercio, para que 

la gente pueda elegir ya que 
siempre el acuerdo lo hicimos 
con los supermercados. Por un 
pedido de ellos sumamos estas 
carnicerías. Vamos a imprimir un 
bono para que la persona com-
pre lo que quiera. A pesar de la 
pandemia, siempre mejoramos 
los beneficios. 

EN LA SEDE DE LA AECO HAY 
UN GIMNASIO. ¿ESTÁ ACTIVO?
Está funcionando muy bien, se 
modernizó todo. Cambiaron los 
profesores, vino gente nueva con 
otras ideas de lo que debe ser un 
gimnasio. Es un equipo profesio-
nal que no solo son profesores 
de educación física sino también 
técnicos en entrenamiento  per-
sonalizado y musculación, eva-
luadores de actividades físicas. 
Es decir, especialistas no solo en 
levantar pesas y complemento 
sino, por ejemplo, hacer una ru-
tina de trabajo deportiva saluda-
ble, asesorados por un nutricio-
nista. Hay un programa diferente, 
los chicos manejan otra cantidad 
de gente. El horario permitido es 
de 8 a 12 y de 14 a 22 hs. 

¿Cómo 
ayudamos a
PREVENIRLO?

CORONAVIRUS
COVID-19

USÁ BARBIJO

MANTENÉ 
DISTANCIA 
SOCIAL

LAVATE BIEN 
LAS MANOS 
CON JABÓN

QUEDATE 
EN CASA

DESINFECTÁ 
LOS OBJETOS
QUE USAS CON 
FRECUENCIA

El Gremio 
Mercantil está en 
la mesa sindical. 
En su momento 
salimos a luchar 

para que se 
quedaran en 

casa, para 
que no se 

contagiaran. 
Después, 
dadas las 

circunstancias 
de la pandemia, 

salimos a 
luchar para 

que pudieran 
trabajar 
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Emergencias: 0810 333 0004 | Beneficiarios: 0800 666 0400 | Turnos: 0810 999 0101

www.osecac.org.ar

PARA TODA
LA VIDA

REGISTRATE
para obtener más información sobre
prestaciones y turnos.

Por consultas de
CORONAVIRUS COVID-19
Exclusivo CABA y GBA: 
0800-345-1067 
Resto del país:
0800-666-0400

TRABAJADORES 
ESENCIALES 
DE COMERCIO

NO hay
SIN VACUNAS 

S-PUTNIK VS-PUTNIK V

INFORMES
ENTREGA DE ÚTILES

ENTREVISTAS
ARMANDO CAVALIERI
CARLOS PÉREZ
BRUNO CABRERA
MATÍAS MORI
JORGE LUBRINA

OBRAS
ZONA OESTE
FEDERACIÓN

HOMENAJE
ANTONIO GAUNA
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